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INTRODUCCION

Querida estudiante, querido estudiante:

Estetextohasidoelaborado paraacompafarteeneldesarrollode conocimientos,
actitudesy habilidades que te ayudaran a convivir de manera pacifica, respetuosa
y armonica contigo, con tus compafieras y compafieros, con tu familia y con tu
comunidad.

Aprenderds a reconocer tus emociones, valorar quién eres, fortalecer tu
autoestima, descubrir tus talentos y usar responsablemente la tecnologia para
cuidar tus relaciones y tu bienestar. Todo esto te permitira comprender que la
convivencia es construir dia a dia relaciones basadas en el respeto, la empatia,
la responsabilidad, la solidaridad y el cuidado mutuo.

Este texto también busca que seas protagonista de tu propio aprendizaje. Por
eso encontraras en él momentos para pensar, dialogar, compartir, crear y
reflexionar sobre tu vida, tus relaciones y tu proyecto de futuro. No se trata solo
deresponder preguntas, sinode mirarte atimismaoatimismo paracomprender
a las demas personas y descubrir cdmo puedes aportar positivamente a tu
entorno.

Con este material vas a poder crecer como persona, como estudiante y como
miembro activodetucomunidad, paraquejuntosyjuntasconstruyamos espacios
educativos y sociales mas justos, seguros, inclusivos y libres de violencia.



LA IMPORTANCIA DE
DESARROLLAR APRENDIZAJES
PARA LA CONVIVENCIA
PACIFICA Y ARMONICA

Aprender a convivir de forma pacificay armdnica es tan importante como aprender
matematicas, lenguaje o ciencias, porque convivimos con otras personas todos
los dias: en la unidad educativa, en la familia, en la comunidad y también en los
espacios digitales.

Desarrollar aprendizajes para la convivencia significa aprender a:

* Reconocery expresar tus emociones sin dafiar a otras personas.
+ Escuchary respetar opiniones diferentes.

* Resolver conflictos de manera dialogada y justa.

+ Valorar la diversidad cultural, social y de género.

+ Actuar con responsabilidad en el uso de la tecnologia.

+ Cuidarte y cuidar a las demas personas.

Estos aprendizajes te ayudan a sentirte mas segura o seguro, a fortalecer tu
autoestima y a construir relaciones basadas en la confianza y el respeto. También
te permiten prevenir situaciones de violencia, discriminacion, acoso o exclusion,
tanto en la vida cotidiana como en los entornos digitales.

Ademas, la educacién no solo busca tu desarrollo personal, sino también tu aporte
a la comunidad. Cuando aprendes a convivir bien, contribuyes a crear un clima de
aula mas tranquilo, colaborativo y solidario, y ayudas a que todas y todos puedan
aprender mejor y sentirse valorados.

Por eso, aprender sobre convivencia pacifica y armdnica no es algo secundario. Es
una base fundamental para tu bienestar, tu proyecto de vida y la construccion de
una sociedad mas justa, respetuosa y humana.



; COMO PUEDES
USAR ESTE TEXTO?

Para aprovechar mejor este texto de aprendizaje:

* Lee cada parte con calmay atencion, tratando de comprender no solo las
palabras, sino también el sentido de lo que se quiere transmitir.

+ Responde las preguntas con honestidad, pensando en tus propias
experiencias, emociones y vivencias. No hay respuestas “correctas” o
“incorrectas” cuando reflexionas sobre ti.

+ Participa en los dialogos y trabajos grupales con respeto, escuchando a
tus compafieras y compafieros, valorando sus opiniones y cuidando tus
palabras.

* Realiza las actividades practicas con compromiso, porque estan pensadas
para ayudarte a conocerte mejor, fortalecer tus relaciones y desarrollar tus
talentos.

+ Si alguna actividad te genera dudas, incomodidad o emociones intensas,
conversa con tu maestra, tu maestro o con una persona adulta de confianza.

+ Usa este texto no solo en clase, sino también como una guia personal para
reflexionar sobre tu comportamiento, tus relaciones y tus metas.

Recuerda que este material es una herramienta para tu crecimiento personal y
social. Cuanto mas participes, reflexiones y te comprometas con las actividades,
mas te ayudara a fortalecer tu autoestima, tu convivencia y tu proyecto de vida.






CIENCIA,
TECNOLOGIA
Y PRODUCCION

TECNICA TECNOLOGICA




Ll -1 CIBERSEGURIDAD

Partimos de la practica

Antes d
e conversar
i divi con ot
individualm otras y otr ;
ente: os estudiantes
' , responde

;Qué es la huella digital Y por qué lo que publicas hoy puede afectar tu vida
personal, social o incluso académicaen el futuro? Fundamenta tu respuesta con
al menos un ejemplo concreto.

R.

Identifica situaciones que hayas visto 0 escuchado (mensajes reenviados, fotos
compartidas sin permiso, comentarios ofensivos, difusién de rumores, uso
indebido de datos personales). pvallia si estas practicas fortalecen la convivencia
o la debilitan, y explica por que.

R.

Trabaja con l0S compafierosy compafieras con quienes interactdas cotidianamente
en clase. Esté sera tu equipo de reflexion y toma de decisiones.

Acuerda con tu grupo que usituacion digital” elegiran de la lista ¥ analizala
criticamente.



Ciberseguridad y |

LA HUELLA DIGITAL

Situaciones para analizar la ciberseguridad y la convivencia digital.

sin permiso.

Anade amigos n

Grupo de chat _
desconocidos. J

para burlas.

Rumores

Mensaje de privados.

un desconocido. \Z’ &

Memes que
ridiculizan.

| @ Pagina falsa

Noticia falsa
sin verificar.

Perfil falso
para espiar.

de bancos.

Amenazas
en linea.
Fotos con

ubicacion activada. I
K

B Comparte su =%
contrasena. S
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r
Capturas
Sin permiso.
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A Ciberseguridad

En tu grupo, elaboren respuestas fundamentadas a las siguientes preguntas:

*  (Qué derechos pueden estar siendo vulnerados en esta situacion?

+  (Qué consecuencias puede tener a corto, mediano y largo plazo para las
personas involucradas y para el clima del curso?

* (Qué valores se ponen en conflicto (libertad de expresion, respeto,
privacidad, empatia, responsabilidad)?

+ ¢(Qué acciones concretas, responsables y éticas deberian tomar como
grupo frente a este caso?

Elaboren al menos tres recomendaciones claras y aplicables para promover un uso

responsable de las tecnologias en la comunidad educativa. También escribe en este
texto tus recomendaciones personales.

2.
3.

Defiende tu propuesta:

Expon tu analisis y tus recomendaciones al curso. Escucha a los otros grupos,
compara puntos de vista y ajusta tu postura si encuentras argumentos mas soélidos.

Finalmente, escribe una breve reflexion personal sobre tu propio rol digital:

¢Qué cambios te comprometes a realizar en tu comportamiento digital a partir de
esta actividad y por qué?

[N P Continuamos con la teoria
- [
P [

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC),

como el celular, la computadora, internet, las redes sociales,

los videojuegos en linea y las plataformas educativas, pueden

ser herramientas Utiles para nuestro desarrollo porque nos
permiten aprender, investigar, crear, compartir ideas, comunicarnosy conectarnos
con personas de otros lugares.

En la adolescencia, las TIC nos ayudan a expresarnos, a descubrir quiénes somos, a
compartir lo que pensamos y sentimos, a participar en proyectos con otras personas



Ciberseguridad A

y a construir amistades y relaciones basadas en el respeto, la empatia, la confianza
y la sororidad (que es el apoyo y cuidado entre mujeres para promover la igualdad
y la convivencia pacifica).

Usar las TIC con responsabilidad y conciencia significa pensar antes de actuar,
cuidar lo que publicamos y respetar a las demas personas. Cuando usamos
estas herramientas tecnoldgicas de forma ética y sensible, ayudamos a crear
espacios digitales seguros, amables y respetuosos, donde todas y todos podemos
expresarnos sin miedo y sentirnos acompafiados. Asi, la tecnologia se convierte en
un puente para el encuentro, el didlogo, la cooperacion y la amistad.

Las TIC como herramientas para construir comunidad y confianza

Las TIC te permiten comunicarte con otras personas mas alla del aula y de tu
comunidad, creando espacios de encuentro, dialogo y colaboracién. Por ejemplo, a
través de redes sociales, foros educativos, grupos de estudio o proyectos digitales,
puedes compartir conocimientos, experiencias, opiniones y valores que fortalecen
la solidaridad, el respeto y la empatia.

Cuando usas las TIC de manera consciente y responsable, estas te ayudan a:

+ Fomentar la amistad y la cooperacion, construyendo relaciones basadas
en la confianza mutua.

+ Participar en proyectos educativos, culturales, artisticos o comunitarios
que tengan un impacto positivo en tu entorno.

+ Dar voz a las y los adolescentes, permitiéndote también a ti expresar tu
creatividad, tus ideas y tu compromiso con un mundo mas justo y solidario.

Principios para un uso ético y respetuoso de las TIC

Estos principios pueden guiar tu comportamiento cuando usas internet, redes
sociales, juegos en linea y plataformas digitales:

* Respeto y empatia: tratar a las demas personas como te gustaria que te
traten a ti, cuidando tus palabras y tus acciones.

+ Confianza: cumplir acuerdos, decir la verdad, no engafiar y proteger la
privacidad de las y los demas.

* Responsabilidad: pensar antes de publicar, comentar o reenviar algo,
asumiendo que tus acciones tienen consecuencias reales.

+ Colaboracion: usar la tecnologia para aprender en comunidad, resolver
problemas y apoyar causas que ayuden a otras personas.

+ Creatividad y pensamiento critico: usar las TIC para crear contenidos
positivos, originales y reflexivos, y para analizar si la informacién es
verdadera o falsa.

11
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A Ciberseguridad

* Equidad: promover que todas y todos participen en igualdad de
condiciones, sin excluir ni discriminar.

+ Sororidad digital: crear lazos de apoyo, cooperacion y defensa de los
derechos entre mujeres en los espacios digitales.

+ Apoyo mutuo: usar la tecnologia para ayudar, animary proteger a quienes
se sienten tristes, excluidos o vulnerables.

Fortalecer la convivencia digital desde lo positivo

Cada estudiante puede convertirse en agente de cambio digital, es decir, en una
persona que ayuda a mejorar la convivencia en internet a través de sus acciones.
Algunas formas de hacerlo son:

+ Compartir mensajes, imagenes o videos que promuevan valores humanos,
diversidad, respeto y paz.

+ Crear campanias escolares sobre el uso responsable, solidario y seguro de
las redes sociales.

* Reconocer, comentar y valorar las publicaciones constructivas de tus
compaferas y compaferos.

* Generar espacios de dialogo en linea donde se practique la escucha activa,
el respeto por las opiniones diferentes y la tolerancia.

De esta manera, la tecnologia se convierte en una herramienta para convivir mejor,
construir confianza y fortalecer los lazos entre estudiantes, familias y comunidades
educativas.

Cuidar de ti y de las demas personas en los espacios digitales

La seguridad digital también tiene que ver con cuidarte a ti mismo o a ti misma 'y
cuidar a las demas personas.

Esto implica:

+ Saber cuando es necesario desconectarte para equilibrar el tiempo que
pasas en internet con el tiempo que dedicas a tu familia, amistades,
estudios y descanso.

* Usar la tecnologia para aprender, crear y disfrutar, no para compararte
con otros u otras ni sentirte menos.

* Ayudary apoyar a quien se sienta excluido o excluida, agredido o agredida
o triste en redes sociales, mostrando empatia y solidaridad.

+ Hablar con confianza con tus maestras y maestros y tu familia sobre lo que
vives en internet, tanto lo bueno como lo que te parece malo.

Estas acciones fortalecen tu autoestima, tu bienestar emocionaly la convivencia pacifica.



Ciberseguridad A

Las y los adolescentes como lideres digitales

Ser ciudadano o ciudadana digital no solo significa saber usar la tecnologia, sino
usarla con sentido humano y ético.

Puedes ser lider digital positivo cuando:

* Creas contenidos educativos, artisticos o culturales que inspiren a otras
personas.

+ Participas en comunidades en linea que promuevan el cuidado del medio
ambiente, la equidad, la solidaridad y la paz.

* Usas las redes para organizar iniciativas colaborativas como campafas de
lectura, ayuda solidaria o proyectos comunitarios.

Asi, las TIC se convierten en un puente entre educacion, creatividad y convivencia
armonica.

Algunas formas de practicar la convivencia arménica pueden ser:

+ Felicitar y reconocer los logros de tus compafieras y compafieros.
+ Evitar burlas, comparaciones ofensivas o comentarios que hieran.

+ Crear grupos digitales donde se promueva la amistad, la colaboraciény el
cuidado mutuo.

+ Defendery apoyar a quienes sufran discriminacion o violencia digital.
La Ley N° 1636 para la proteccion en los entornos digitales

En Bolivia existe la Ley N° 1636, Ley de Lucha Contra los Delitos Informaticos, que
protege a las personas frente a dafios que pueden ocurrir en el uso de celulares,
redes sociales e internet.

Estaley busca proteger la dignidad, la privacidad, los datos personalesy la seguridad
de todas las personas, y prevenir la violencia digital.

En el ambito educativo, esta ley se relaciona directamente con el desarrollo de
habilidades socioemocionales, porque promueve comportamientos responsables,
respetuosos y conscientes en los entornos digitales.

Cumplir esta ley implica fortalecer habilidades como:

+ La autoconciencia: reconocer lo que sientes, piensas y deseas antes de
publicar o responder.

+ La autorregulacion: controlar impulsos, evitar respuestas agresivas y
pensar antes de actuar.

13
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A Ciberseguridad

+ La empatia: considerar cdmo tus palabras o acciones pueden afectar
emocionalmente a otras personas.

De esta manera, el uso responsable de las TIC contribuye a tu bienestar, al de
tus compafieras y compafieros, y a la construccidn de una convivencia pacifica y
respetuosa en el mundo digital y en la vida cotidiana.

Realizamos la produccion

Crea un hashtag que promueva el respeto y la empatia

Piensa e inventa un hashtag (#), que es una etiqueta que sirve

para agrupar publicaciones sobre un mismo tema en redes
sociales. Tu hashtag debe promover valores como respeto, empatia, solidaridad y
amistad en internet.

+ Debe ser corto, facil de recordar y escribir.
* Que invite a actuar con respeto y empatia en las redes sociales.

* Puede estar relacionado con tu unidad educativa, tu curso o algun proyecto
escolar.

Explica tu hashtag al resto del curso y justifica:
+  ¢(Qué mensaje transmite?

+ ¢Como ayuda a mejorar la convivencia digital?

+ ¢Como se podria usar en las redes sociales de la unidad educativa para
motivar a otras y otros estudiantes?

Si tu maestra o maestro lo autoriza, tu hashtag puede ser parte de una campafa
digital del curso o de la unidad educativa, invitando a todas y todos a publicar
mensajes positivos usando la etiqueta que creaste.



Ciberseguridad y |

Es hora de la valoracion

‘ Antes de escribir o conversar con otros, reflexiona y responde:
¢Qué imagen de ti creen que ven las demas personas a través
de lo que publicas, comentas o compartes en internet y en las
redes sociales?

Comprende el concepto de huella digital:

La huella digital es el rastro que dejas en internet con tus
palabras, fotos, videos, comentarios, con tus “me gusta” y actitudes en linea. Esa
huella muestra quién eres, qué te importa y qué valores practicas, incluso cuando
no te das cuenta.

Lee cada preguntay escribe en tu ficha tu propia reflexion de manera honesta.

Comparte y construye una reflexidn colectiva:

ReUnete en un pequefo grupo y compartan, silo desean, algunas de las reflexiones.
Luego dialoguen y respondan juntos:

¢Qué valores necesitamos fortalecer para ser una comunidad digital segura,
respetuosa y solidaria?

Escribe unaaccién concreta que te comprometes a mejorarentu usodelatecnologia
para cuidar tu huella digital y respetar a las demas personas.

15
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A Ciberseguridad

FICHA DE AUTORREFLEXION

Nombre:

Ao de escolaridad: Fecha:

PROPOSITO: Reflexionar sobre la forma de actuar en entornos digitales y
comprometerse con la convivencia respetuosa y segura en internet.

1. PIENSO Y RECONOZCO...

* ;Qué aprendi sobre ciberseguridad, privacidad y huella digital?
* ;/Qué nuevos conocimientos o consejos puedo aplicar en mi vida diaria digital?

2. SIENTO Y VALORO...

» ;C6mo me comporto en las redes sociales y chats?
* ;Mis palabras y publicaciones muestran respeto y empatia hacia las y los demas?

3. ACTUO Y PRACTICO...

* ;/Qué acciones realizo para cuidar mi informacién personal y la de mis amigas y amigos?
« ;De qué manera contribuyo a que internet sea un espacio seguro y positivo?

4. ME COMPROMETO...

* ;Qué puedo cambiar o mejorar en mi forma de usar las tecnologias?
* Escribo un compromiso personal para fortalecer la confianza y el respeto en entornos digitales:




COSMOS Y
PENSAMIENTO

COSMOVISIONES, FILOSOFIA
Y PSICOLOGIA




5 1 AUTOCONCEPTO, AUTOIMAGEN,
o | AUTOESTIMA, AUTOEVALUACION

Partimos de la practica:

El buzén de palabras

1. Participa en la dinamica “El buz6n de palabras” para conectarte
con lo que tus compafieras y compaferos sienten y piensan
sobre ti y sobre las y los demas.

2. Tomauna hoja en blancoy dividela en tres partes. En cada parte
escribe un mensaje positivo o de reconocimiento para tres
compafieras o compaferos distintos.

Pueden ser mensajes como:
+  “Admiro tu forma de animar a lasy

los demas”.
+ “Eres creativa/o y siempre tienes
buenas ideas”. Antes g RECUERDA
. . S de T
*  “Me inspiras cuando hablas con . Escnbeesc”b'r’ recuerda Io Siguiente:
seguridad”. Solo palah :

) ras qu .
SeNtir mal a nagie que no hieran p; hagan
ESCribe Como

i ~ te
3. Eln el ret\)/ersg d(la cada mensaje gscrlbe t: Con respogy CE;:;SF'&! que te escribjergp 5
el nombre de la persona a quien va * Noesnecesar Oy amabilidaq.
dirigido. Verdad, pa '0 exagerar pj faltar 4 |5
forma - p "0 si puedes decir I v
4. Dobla tus mensaj l6cal I 3 asertiva y posit; €rdad de
. jes y colocalos en e Positiva,

buzoén, la bolsa o el cajén que se haya Ejemplos;

preparado para la actividad. En lugar ge. s
. V

e
clase” Ces hablas Mucho en

5. Cuando recibas un mensaje, Q Puedes escripjr- -
léelo con atencién y respeto. para Participa ‘Tienes Muchg energia
Puedes leerlo en silencio o en voz e En lugar ge. Y compartir s ideas”
alta para el grupo, segun te sientas cuando Iees'.' Te equivocas bastante.
mas comoda o comodo. Q Puedes escripir

6. Luego, reflexiona y responde
(oralmente o por escrito): Tus Palabras

18



Autoconcepto, autoimagen, autoestima, autoevaluacion A

¢Como te sentiste al leer lo que otras y otros piensan de ti?

¢Por qué crees que a veces nos cuesta reconocer nuestras propias cualidades?

¢Qué podrias hacer ti para mantener una autoestima sana en tu vida diaria?

Con esta actividad fortaleces tu autoestima y aprendes a valorar lo bueno en tiy en
las y los demas.

LN o Continuamos con la teoria
- -
o S 1. El autoconcepto

El autoconcepto es la idea que tienes sobre ti misma o ti
mismo: lo que piensas sobre quién eres, como eres, qué
sabes hacer y cdmo te relacionas con las demas personas.

Incluye lo que crees, sientes y valoras sobre ti a partir de
tus experiencias y de lo que otras personas te dicen o te muestran.

En otras palabras, el autoconcepto es la imagen mental que construyes sobre ti, y
esta puede cambiar y mejorar con el tiempo.

+ Autoconocimiento

Es saber cdmo eres: reconocer tus caracteristicas, emociones, habilidades, gustos
y dificultades.

Por ejemplo: “Sé que soy paciente, pero me cuesta hablar en publico”.

* Autoimagen
Es como te ves a ti misma o ti mismo. Es como una “foto interior” que tienes sobre ti.
Por ejemplo: “Me considero una persona responsable y amigable”.

19



20

A Autoconcepto, autoimagen, autoestima, autoevaluacién

* Autoestima
Es cuanto te quieres, te respetas y te aceptas.
Por ejemplo: “Me siento orgullosa/orgulloso de mis logros, aunque sean pequefios”.

+ Autovaloracion
Es cdmo evallas lo que haces y lo que sabes hacer.
Por ejemplo: “Creo que puedo mejorar si me esfuerzo mas”.

+ Identidad personal

Es el sentido de quién eres, de donde vienes y a qué grupos perteneces (familia,
cultura, comunidad, unidad educativa).

Por ejemplo: “Soy estudiante, parte de mi familia y de una comunidad que valora
el respeto”.

ELEMENTO ¢QUE SIGNIFICA? EJEMPLO

Autoconocimiento Saber quién soy “Soy creativa/creativo”
Autoimagen Como me veo “Me considero amable”
Autoestima Cuanto me valoro “Me siento capaz”
Autovaloracion Evaluar mis acciones “Puedo mejorar si practico”
|dentidad personal Sentido de pertenencia “Soy parte de mi cultura”

Desarrollar un autoconcepto positivo te ayuda a aceptarte, confiar en tiy reconocer
tu valor como persona.

2. ;Qué es la autoimagen?
La autoimagen es cdémo te ves a ti misma o a ti mismo en este momento: en lo
fisico, emocional, social y académico. Esta influida por tus experiencias, tu entorno

y la opinién de otras personas.

Enotras palabras: la autoimagen es “cédmo me veo yo y como creo que me ven los demas”.

Fisica Aceptar cambios, cuidarte
Social Relaciones respetuosas
Emocional Reconocer y regular emaciones
Académica Valorar esfuerzo y progreso
Ideal Pensar en tus metas futuras



Autoconcepto, autoimagen, autoestima, autoevaluacion A

3. Autoestima

La autoestima es cuanto te quieres, te respetasy te aceptas. Esta relacionada con tu
bienestar emocional y con la confianza que tienes en tus capacidades.

Trabajar tu autoestima implica:
* Ser amable contigo cuando te equivocas.

+ Reconocer tus logros.
+ Evitar hablarte de forma negativa.
* Rodearte de personas que te respeten.

Elementos de la autoestima:
+ Autoaceptacién: aceptar fortalezas y debilidades.

+ Autoconfianza: creer que puedes enfrentar retos.
+ Autovaloracion: sentir que tus ideas importan.
+ Autoeficacia: creer que puedes lograr lo que te propones.

4. Autoevaluacion

La autoevaluacion es mirarte a ti misma o a ti mismo para aprender y mejorar. Te
permite reconocer qué haces bien, qué necesitas mejorar y qué acciones puedes
tomar para crecer.

Incluye:
+ Reflexion: pensar sobre lo que hiciste.

* Honestidad: reconocer logros y errores.
+ Identificacién de fortalezas y debilidades.
* Planificacién: pensar qué haras para mejorar.

Ejemplo: “La proxima vez estudiaré con mas tiempo para entender mejor el tema”.

Realizamos la produccion

Ahora es el momento en el que vas a producir tus propias
estrategias para fortalecer tu desarrollo personal.

Durante la gestion escolar, disefia y aplica tus propias
estrategias para fortalecer:

* tu autoestima,
* tu autoconocimiento,
* tu autoimagen,

y otros aspectos importantes de tu crecimiento personal.
Esta produccion te permite tomar un rol activo en tu aprendizaje
y en tu bienestar personal.

21



22

A Autoconcepto, autoimagen, autoestima, autoevaluacién

- Ser amable con uno mismo o una misma ante errores o dificultades.

- Evitar la autocritica destructiva.

Reconocer logros y esfuerzos a

: Celebrar las pequenas victorias y los avances diarios.

- Mantener un diario de logros personales.

- Rodearse de personas que apoyen, respeten y

valoren la individualidad.

- Comunicarse abiertamente sobre

sentimientos y necesidades.




Autoconcepto, autoimagen, autoestima, autoevaluacién A

Es hora de la valoracion

Ahora vas a valorar tu propio proceso de aprendizaje y
‘ crecimiento personal.

Durante una semana, realiza esta autoevaluacién en tu
cuaderno de clases siguiendo estos pasos:

1. Cada dia escribe:
* Unlogro que hayas tenido.
+ Una dificultad que hayas encontrado.
+ Una emocién que hayas sentido durante el aprendizaje.

2. Respodndete con sinceridad:
*  ¢Qué hice bien?
*  ¢Qué puedo mejorar?
« ¢Como puedo hacerlo mejor la préxima vez?

3. Escribe uno o dos compromisos personales para seguir mejorando o fortalecer
tus habilidades.

4. Silodeseas, escuchalaopiniéndetumaestraomaestroydealgunascompafieras
0 compafieros para enriquecer tu reflexion.

Este es un ejercicio personal. Lo que escribas queda en tu cuadernoy solo tl decides
Si lo compartes.

Con esta valoracion reconoces tus avances, identificas lo que necesitas mejorary
fortaleces tu autoestima y tu responsabilidad por aprender.
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A Autoconcepto, autoimagen, autoestima, autoevaluacién

Guia prdctica para que las y los adolescentes
FORTALEZCAN SU AUTOCONOCIMIENTO,

Objetivo general: Esta guia prdctica estd dirigida a ayudar a las y los
adolescentes a conocerse mejor,aceptarse, valorar sus fortalezas y mejorar su

desempefo personal y académico, desarrollando confianza y bienestar emocional.

AUTOCONOCIMIENTO

Es el conocimiento que una persona tiene sobre si misma:
emociones, gustos, habilidades, valores y limitaciones.

Ejercicios diarios

@ Diario de emociones (requiere 5 minutos al dia)
Anota como te sientes durante el dia y por qué.

Preguntas guia:

- ¢§Qué me hizo sentir feliz o triste hoy?
- ¢Qué habilidades usé o descubri en mi mismo/a
en mi mismo?

Beneficio:

Aumenta la conciencia de una misma o uno mismo y
permite reconocer dreas de mejora y logros personales.

Es la valoracién que una persona hace de si misma:
cudnto se quiere, respeta y acepta.

Ejercicios diarios

® Registro de logros y esfuerzos (5 minutos al dia)
Anota lo que lograste hoy sin importar si fue algo pequeno.

Por ejemplo:
“Hoy organicé mi mochila sin que me lo pidieran”.

Beneficio:

Mejora la autoconfianza y fortalece la
autoimagen positiva.

Es la percepcion que tienes sobre ti mismo o ti misma:
cémo te ves fisicamente y emocionalmente y socialmente.

Ejercicios diarios

@ Espejo positivo (requiere 1a 2 minutos al dia)
Frente al espejo, di algo que te gusta de ti fisico,
cardcter o habilidades.

Por ejemplo:

“Me gusta mi sonrisa’, “soy buena o
bueno escuchando a mis amigos”.

e Diario de logros y cualidades.

Beneficio:

Genera metas concretas de la semana y como logrards
cada una.

AUTOEVALUACION a

Es la valoracién que una persona hace de si misma:
cudnto se quiere, respeta y acepta.

Ejercicios diarios y semanales

@ Reflexién diaria (requiere 5 minutos al dia)

Preguntate:

- ¢§Qué hice bien hoy?
+ ;Qué puedo mejorar manana?

Beneficio:

Favorece la responsabilidad personal
y la mejora continua.



EL PROYECTO DE VIDA COMO

BUSQUEDA DE LA REALIZACION
INTEGRAL Y DESARROLLO
DE TALENTOS

S ¢ Partimos de la practica

Lee con atencion y reflexiona:

“Normalmente usamos el celular para comunicarnos o divertirnos,
pero hoy vamos a descubrir nuestros talentos usando solo nuestra
creatividad y reflexiéon”.

Luego, en grupo, piensen y conversen.

+  (Qué significa para ti tener un talento?
+ ¢Crees que todas las personas tienen algun talento?
«  ¢COmo podrias descubrir nuevos talentos?

Realiza una actividad de autorreflexién guiada:

1. Lista de actividades y habilidades

En tu cuaderno, anota diferentes actividades que haces habitualmente y que te
gustan (cantar, dibujar, jugar, ayudar a otros, organizar actividades, resolver
problemas, etc.).

2. Autoevaluacion

Sobre la lista, marca con una estrella las actividades en las que sientes que eres
buena o bueno. Estas son tus posibles areas de talento.

Registra tus talentos

Escribe en tu cuaderno entre tres y cinco talentos que mas te representen o con
los que mas te identifiques.
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FICHA DE

AUTOEVALUACION

Valoracion de talentos y proyecto de vida

Nombre:

Ao de escolaridad: Fecha:

INSTRUCCIONES: Responde con sinceridad, reflexionando sobre tus talentos y metas.

1. MIS INTERESES Y MOTIVACIONES:

* ;Qué actividades disfruto mas y me hacen sentir
motivada o motivado?

2. MIS TALENTOS Y HABILIDADES:

* ;En qué actividades creo que tengo facilidad o talento?

3. DESARROLLO DE HABILIDADES:

* ;Qué habilidades me gustaria mejorar o desarrollar mas?

4. APLICACION SOCIAL Y PROYECTO DE VIDA:

* ;C6mo puedo usar mis talentos para ayudar a otros o a mi comunidad?



El proyecto de vida como busqueda de la realizacién integral y desarrollo de talentos A

Reflexiona: “Mis talentos en accion”
Piensa y comparte con tu grupo o con todo el curso:

+  ¢(Qué talento te sorprendi6 descubrir?
+ ¢Coincide con lo que ya sabias sobre ti?

+ ¢Como podrias usar ese talento en tu vida diaria, en tu unidad educativa o
en tu comunidad?

Escucha con respeto a tus compafieras y compafieros y valora la diversidad de
talentos que existen en el grupo.

S 4 Continuamos con la teoria
1. :Qué es el talento?

Un talento es una habilidad natural o una disposicién especial
que tienes para hacer algo bien y disfrutar al hacerlo. Puede
ser algo visible, como cantar, dibujar, practicar un deporte o
resolver problemas matematicos, o algo menos visible, como
escuchar con atencion, organizar actividades, acompafiar a
otras personas, cuidar, ensefiar o animar a un grupo.

Todas las personas tienen talentos distintos, porque la diversidad es una riqueza.
Cuando compartes tus talentos con otrasy otros, contribuyes a construir comunidad
y bienestar colectivo.

Desde un enfoque comunitario, el talento no solo sirve para tu beneficio personal,
sino también para el bien comun. Desarrollar tus talentos implica ponerlos al
servicio de las y los demas para mejorar tu entorno y fortalecer tu comunidad.

2. Tres ideas clave sobre el talento

El talento no aparece de manera magica. Nace cuando algo te interesa de verdad
y te motiva. Cuando sientes curiosidad o pasién por una actividad, tu cerebro se
concentramas en ellay le dedicas tiempoy energia. Esa practica constante fortalece
tus habilidades y te ayuda a mejorar poco a poco.

Por eso, descubrir tu talento también es descubrir qué te gusta, qué te emociona
y qué te da ganas de seguir aprendiendo. Por ejemplo, si disfrutas la musica y
practicas todos los dias con tu instrumento, estas desarrollando un talento que al
inicio solo era un interés.
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A E proyecto de vida como busqueda de la realizacién integral y desarrollo de talentos

Tener una habilidad natural es solo el primer paso. Para que un talento crezca y
sea realmente util, necesitas esfuerzo, aprendizaje y compromiso constante. Esto
significa estudiar, entrenar, practicar, equivocarte, aprender de tus errores y no
rendirte ante las dificultades.

El talento es como una planta: si no la cuidas, se marchita; si la riegas y la proteges,
crece y florece. Por ejemplo, si tienes facilidad para escribir, necesitas leer mucho,
escribir con frecuencia y recibir retroalimentacion para mejorar. Asi, una habilidad
inicial puede transformarse en un verdadero talento.

En el modelo educativo, el desarrollo del talento no se orienta solo al logro personal,
sino también al aporte a la comunidad. Por eso se promueve el “aprender haciendo”
y el “aprender sirviendo”, es decir, aprender mientras aplicas tus conocimientos en
situaciones reales y al servicio de otras personas.

Por ejemplo, si tienes talento para la agricultura, puedes participar en un huerto
escolar que beneficie a tu unidad educativa; si tienes talento artistico, puedes
crear murales que fortalezcan la identidad cultural de tu barrio. De esta manera, tu
talento se convierte en un aporte real para la sociedad.

3. El talento y tu proyecto de vida

Tu proyecto de vida es la construccion personal de tus metas, suefios y planes para
el futuro. Se basa en quién eres, qué quieres y cdmo puedes aportar a la sociedad.

El desarrollo de tus talentos se relaciona con tu proyecto de vida de varias maneras:
a) Descubrir intereses y pasiones

Cuando identificas lo que te gusta y te motiva, puedes orientar tu proyecto de vida
hacia actividades que te hagan sentir realizada o realizado.

Por ejemplo, si te apasiona la tecnologia y disfrutas crear aplicaciones, puedes
proyectar estudios y trabajos futuros en esa area.

b) Compromiso y desarrollo de habilidades

Un proyecto de vida requiere constancia, disciplina y esfuerzo. Desarrollar tus
talentos te ensefia a fijarte metas, superar dificultades y mejorar cada dia.

Por ejemplo, si practicas musica regularmente, aprendes paciencia, organizacién y
perseverancia, habilidades que sirven para cualquier ambito de tu vida.

c) Aporte social y sentido productivo
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Tu proyecto de vida no busca solo tu bienestar personal, sino también contribuir
a la comunidad. Cuando usas tus talentos para ayudar a otras personas, tu vida
adquiere mayor sentido y propdésito.

Por ejemplo, alguien con talento para el arte o la agricultura puede crear proyectos
qgue mejoren la calidad de vida de su comunidad, uniendo sus metas personales
con un impacto social positivo.

El talento es una brujula que te ayuda a elegir actividades y metas que te motivan.
El esfuerzo para desarrollarlo te ensefia disciplina y resiliencia. Y cuando usas tus
talentos para contribuir a la comunidad, encuentras sentido y propésito. Todo
esto forma parte de un proyecto de vida consciente, motivador y conectado con tu
entorno.

Realizamos la produccion

En esta actividad vas a organizar tus ideas sobre tus talentos, lo
que quieresdesarrollarycémo puedes aportar atu comunidad,
usando un tablero que tu mismo o misma crearas.

Dibuja tu tablero

* En tu cuaderno o en una hoja grande, dibuja un tablero dividido en tres
secciones:

Seccién 1: Mis intereses y talentos

Escribe o dibuja las actividades que mas disfrutasy en las que crees que eres buena
o bueno.

Por ejemplo: cantar, dibujar, tocar un instrumento, ayudar a compafieras y
compafieros, jugar un deporte, organizar actividades.

Seccion 2: Lo que quiero desarrollar

Escribe las habilidades que deseas fortalecer o aprender mas.

Por ejemplo: mejorar en matematicas, practicar mas un deporte, aprender a
comunicar mejor tus ideas, leer mas.

Seccion 3: Mi aporte y proyecto de vida

Piensa como puedes usar tus talentos y habilidades para cumplir tus metasy ayudar
a otras personas o a tu comunidad.

Por ejemplo: ensefiar a alguien a leer, crear un huerto escolar, pintar un mural,
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organizar actividades culturales o recreativas, armar o crear, inventar, entre otros.

1. Escribe tus ideas en notas adhesivas

* Escribe cada idea en una nota adhesiva y pégala en la seccidn
correspondiente de tu tablero.

+ Esto te permite mover o reorganizar tus ideas si cambias de opinién.

MI TABLERO DE
TALENTOS Y PROYECTOS
DE VIDA

Organiza tus ideas tus intereses, talentos y aportes a la comunidad.
Coloca cada idea en una nota adhesiva o anétala directamente en el tablero.

30

MIS INTERESES LO QUE QUIERO MI APORTE Y
Y TALENTOS DESARROLLAR PROYECTO DE VIDA
Actividades que disfruto Habilidades que deseo fortalecer Como usaré mis talentos para cumplir
y hago bien metas y ayudar a las y los demas.

2. Socializacién voluntaria
+ Siquieres, comparte tu tablero con la clase.

+ Escucha los comentarios positivos de tus compafieras, compafieros y de
tu maestra o maestro, y observa también los talentos y proyectos de tus
compaferas y compafneros.
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1. Reflexiona sobre tu tablero

Piensa:
¢Qué talentos me representan mas?

¢Qué habilidades debo seguir desarrollando?

¢Como puedo usar mis talentos para cumplir mis metas y ayudar a otros?

Es hora de la valoracion

‘ Reconoce tus talentos, reflexiona sobre como los estas
desarrollando y relaciénalos con tu proyecto de vida y con el
aporte que puedes hacer a tu comunidad.

Reflexiona de manera individual, pensando con calma sobre ti,
tus intereses y tus habilidades. Y responde en tu cuaderno las
siguientes preguntas:

+  ¢Qué actividades disfrutas mas y te hacen sentir motivada o motivado?
+  ¢En qué actividades crees que tienes mas facilidad o talento?
+  ¢(Qué habilidades te gustaria desarrollar mas en el futuro?

+ ¢Como podrias usar tus talentos para ayudar a otras personas o0 a tu
comunidad?

Al terminar, revisa tus respuestas y piensa si tus talentos estan relacionados con
lo que suefias para tu futuro y con la forma en que quieres contribuir a mejorar tu
entorno.

Si se te pide, puedes elegir libremente si compartes alguna de tus respuestas con
una compafiera, un compafiero o con el grupo, escuchando con respeto y valorando
la diversidad de talentos.
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RUBRICA DE VALORACION

Marca con ¥/ la casilla que mejor describa tu trabajo en cada criterio.

Estoy en Necesito

- . 21
Criterios Lo logré! proceso apoyo

Identificacion de
intereses

Reconocimiento de
talentos

Plan de sesarrollo
de habilidades

Aporte a la
comunidad
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