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INTRODUCCION

1. INTRODUCCION

La convivencia pacifica y armoénica en la unidad educativa constituye uno de los
pilares fundamentales para el desarrollo integral de las y los estudiantes y para la
construccion de entornos educativos seguros, respetuosos y libres de violencia. En
los primeros afios de la Educacion Secundaria Comunitaria Productiva, adquiere
especial relevancia porque las y los adolescentes atraviesan una etapa clave de
transicién en la estructuracion de su identidad, desarrollo socio emocional y el
establecimiento de formas constructivas de relaciones interpersonales.

En concordancia con los desafios actuales del sistema educativo, orientados a
consolidar una educacioén inclusiva, innovadora y abierta al mundo, la presente
guia metodoldgica esta dirigida a maestras y maestros con el propdsito de
apoyar el desarrollo de contenidos curriculares que promuevan la convivencia
pacifica y armonica desde un enfoque integral. La educacion inclusiva se expresa
en el reconocimiento y valoracion de la diversidad cultural, social, de género y
generacional; la educacién innovadora se refleja en el uso de metodologias activas,
participativas y significativas; y la educacién abierta al mundo se concreta en la
formacidon de estudiantes capaces de dialogar, resolver conflictos de manera
pacifica y convivir respetuosamente en distintos contextos locales y globales.

La guia ofrece orientaciones pedagogicas, estrategias didacticas y actividades
contextualizadas que fortalecen el didlogo, la corresponsabilidad, la gestidn
positiva de emociones y la resolucion constructiva de conflictos, contribuyendo a la
generacion de climas escolares favorables para el aprendizaje. Asimismo, incorpora
el desarrollo de habilidades socio emocionales y valores como elementos centrales
para la formacién integral de las y los estudiantes.

De este modo, el documento se constituye en un recurso pedagégico que acompafa
la labor docente en la construccion de practicas educativas coherentes con una
educacion inclusiva, innovadora y abierta al mundo, aportando a la consolidacién
de una cultura de paz, al fortalecimiento de la convivencia escolar y comunitaria
y a la formacién de ciudadanas y ciudadanos comprometidos con el respeto, la
equidad y la transformacion social.
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2. FUNDAMENTACION TEORICA

La convivencia pacifica y armonica constituye un componente esencial para el
bienestar emocional, social y académico de las y los adolescentes, ya que no
se limita unicamente a la ausencia de hechos de violencia, sino que implica la
construccién de relaciones basadas en el respeto, la solidaridad, la empatia y la
resolucién dialogada de conflictos. La convivencia escolar, entendida como la
interaccién diaria entre estudiantes, maestras, maestros y la comunidad educativa,
es determinante para consolidar entornos seguros y saludables que favorezcan
aprendizajes significativos y el desarrollo de capacidades productivas y comunitarias.

Organismos internacionales como la UNESCO y la UNICEF destacan que la
promocién de la cultura de paz en las unidades educativas contribuye a prevenir la
violencia, el acoso escolary la discriminacién, al tiempo que fomenta la participacion
activa, la equidad de género y el respeto a la diversidad. En este sentido, la
convivencia pacifica y armoénica se convierte en una condicion indispensable
para el ejercicio pleno de los derechos de las y los estudiantes, asi como para
el fortalecimiento de una ciudadania democratica, inclusiva y comprometida
con la justicia social, promoviendo el desarrollo del pensamiento critico, el
didlogo intercultural y el fortalecimiento de habilidades para desenvolverse en
contextos sociales, culturales y tecnoldgicos cambiantes, asi como para fortalecer
una ciudadania democratica, inclusiva y comprometida con la justicia social.

A partir de estos marcos conceptuales se incorporan también fundamentos
pedagoégicos y de derechos humanos que fortalecen la practica educativa. El
enfoque de habilidades para la vida orienta el desarrollo integral de las y los
estudiantes, proporcionandoles herramientas para gestionar sus emociones,
resolver conflictos y desenvolverse en la sociedad de manera auténoma vy
responsable, lo que implica desarrollar capacidades de adaptabilidad, aprendizaje
continuo y resiliencia, que les permitan responder a las transformaciones
sociales, tecnoldgicas y culturales manteniendo relaciones de convivencia
pacifica incluso en situaciones de incertidumbre. El enfoque de Derechos
Humanos asegura que todos los miembros de la comunidad educativa ejerzan
sus derechos y cumplan con sus responsabilidades en condiciones de igualdad,
sin sufrir violencia ni discriminacion. De igual manera, la educacién en valores
fomenta el respeto, la tolerancia, la empatia y la participacién activa, creando un
ambiente seguro y acogedor en el aula. Finalmente, la comunicacion y el didlogo
se consolidan como pilares fundamentales de la convivencia, permitiendo que
las y los adolescentes expresen sus ideas, resuelvan desacuerdos de manera
constructiva y participen en la toma de decisiones de manera responsable.

Considerando los desafios educativos actuales, la Educacion Secundaria
Comunitaria Productiva promueve una formacion integral con pertinencia social
y cultural, donde la convivencia se entiende como practica cotidiana de valores,
actitudes y saberes vinculados al trabajo, la produccion, la comunidad y la vida.
La concrecién curricular de los contenidos relacionados con la convivencia
pacifica y armonica requiere metodologias activas, participativas e inclusivas,
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orientadas tanto al desarrollo de conocimientos, como a la formaciéon en
habilidades socioemocionales, capacidades de adaptacién, creatividad para
resolver problemas emergentes, resiliencia ante los desafios, pensamiento
critico y responsabilidad compartida, de modo que los aprendizajes sean
significativos y aplicables en la vida cotidiana de las y los estudiantes.

Lafundamentaciéntedrica, en este marco, sostiene que laconstruccionderelaciones
respetuosas y armonicas entre los miembros de la comunidad educativa favorece
la formacion integral de las y los adolescentes y contribuye a la consolidacion de
entornos escolares democraticos, equitativos y seguros, donde se garantice el pleno
ejercicio de los derechos y se fortalezca la ciudadania activa desde la educacién.

3. FUNDAMENTACION TECNICA

Esta guia se centra en ofrecer herramientas pedagdgicas concretas que permitan
a maestras y maestros implementar contenidos curriculares de manera efectiva,
asegurando su pertinencia, aplicabilidad y sostenibilidad en el contexto de la
Educaciéon Secundaria Comunitaria Productiva. Esta fundamentacion se sustenta
en la necesidad de trasladar los principios y enfoques tedricos a la practica diaria
del aulay de la comunidad educativa, garantizando que la convivencia se viva como
una experiencia concreta y significativa.

En este sentido, la implementacion de estrategias técnicas y metodoldgicas
especificas constituye un elemento central. Entre ellas, el aprendizaje cooperativo
se utiliza como recurso pedagdgico para organizar dinamicas de grupo en las que
las y los estudiantes trabajan juntos, desarrollando la colaboracidn, el pensamiento
critico y la valoracion de opiniones diversas. Asimismo, la educacion para la paz se
traduce en la ensefianza y practica de habilidades relacionadas con la autonomia,
la gestion de conflictos y la resolucion pacifica de desacuerdos, promoviendo la
reflexién y el razonamiento I6gico en la toma de decisiones, aun en contextos
culturales o sociales cambiantes.

Un elemento clave dentro de la fundamentacion técnica es la participaciéon
activa de la comunidad educativa en la construccion de acuerdos institucionales
que orienten el ejercicio de derechos y deberes, la definicibn de normas de
convivencia, los procedimientos de seguimiento y los mecanismos de evaluacion.
Este proceso favorece el desarrollo del sentido de pertenencia, el compromiso
y la corresponsabilidad entre estudiantes, maestras, maestros, familias y otros
actores sociales, fortaleciendo la gestién escolar y la sostenibilidad de las acciones
educativas. De manera complementaria, se promueve la aplicacion de técnicas
de mediacién y didlogo para la resolucion de conflictos, orientadas a la escucha
activa, la identificacion de soluciones positivas y el fortalecimiento de relaciones
basadas en el respeto, la inclusion y la responsabilidad compartida dentro de la
unidad educativa.
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Para que este proceso ocurra es importante que se preparey fortalezca al principal
sujeto de derecho de la educacion: a la o a el estudiante.

Esta guia contribuye a lograr ese fortalecimiento en el ambiente escolar y el
aprendizaje. Los entornos seguros, acogedores y de confianza fomentan la
participacion activa de las y los estudiantes, disminuyen la incidencia de la violencia
y contribuyen a consolidar un clima de respeto y cooperacién. A su vez, un ambiente
escolar positivo potencia los aprendizajes académicos, al permitir que los y las
estudiantes se concentren, desarrollen habilidades socioemocionales y logren un
desarrollo personal integral. Finalmente, la implementacion sistematica de este
recurso contribuye a prevenir y erradicar la violencia, estableciendo una cultura
de buen trato y promoviendo la construccion de ciudadania responsable desde la
unidad educativa.

De este modo, esta guia metodoldgica se constituye en recurso operativo que
facilita a maestras y maestros acompafiar a sus estudiantes en la construccidon
de relaciones respetuosas y armoénicas, fortaleciendo la convivencia escolar y
comunitaria y consolidando, desde la educacion, las bases para una sociedad justa,
equitativa y conciliadora.

3.1 La importancia de la convivencia pacifica y arménica

Segun la UNESCO (1996), la educacion se estructura en torno a cuatro dimensiones
esenciales: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a
vivir en comunidad. Esta Ultima dimension resulta decisiva en el ambito escolar,
pues implica cultivar la comprension del otro y de la otra, valorar la diversidad y
fomentar la paz mediante la construccién de relaciones basadas en el respeto y la
solidaridad.

En este sentido, la convivencia en la unidad educativa no se limita a la ausencia
de conflictos, sino que se configura como un proceso de aprendizaje y adaptacion
permanente, en el que participan maestras y maestros, estudiantes, madres y
padres de familia, asi como el personal administrativo (Flores Suarez & Herrera
Beltran, 2021). La unidad educativa se convierte en un espacio comunitario donde
se desarrollan habilidades socioemocionales que permiten fortalecer la autoestima,
mejorar las relaciones interpersonales y prevenir conductas de riesgo.

La educacion de calidad situa a la convivencia en el centro del proceso pedagdégico
y reconoce el acto educativo como un medio fundamental de la transformacion
social. Desde este enfoque, la comunidad educativa se convierte en un espacio de
participacion, cooperacion y respeto mutuo, donde se construyen cotidianamente
relaciones que trascienden lo meramente académico. Este enfoque refuerza los
principios de una educacién integral y vinculada a la realidad social de las y los
estudiantes, promoviendo el desarrollo de ciudadanas y ciudadanos criticos,
solidarios y comprometidos con su entorno. La convivencia pacifica y armonica,
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por tanto, no resulta ser un aspecto accesorio sino un componente esencial del
aprendizaje y de la vida democratica escolar.

Para garantizar una convivencia efectiva, es necesario promover valores como la
cultura de paz, el respeto, la solidaridad, el buen trato, la interculturalidad y la no
discriminacion. Estos valores fortalecen la cohesién social en la unidad educativa y
permiten que estudiantes de diferentes realidades culturales, sociales y econémicas
convivan en un ambiente inclusivo, justo y equitativo.

El derecho a la educacién -consagrado por la Organizacion de Naciones Unidas
en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948, reconocido por
la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia y reafirmado en la
Agenda de Educacion 2030 (UNESCO, 2016)- esta directamente relacionado con
la promocion de la convivencia pacifica. No es posible garantizar una educacion
de calidad si los entornos educativos no son seguros y se encuentran libres de
violencia y discriminacion. En este marco, la implementacion de contenidos que
promuevan la convivencia pacificay arménica en las unidades educativas articula el
desarrollo académico con la formacién ciudadana, contribuyendo a la prevencion
de la violencia y al fortalecimiento del tejido social.

Finalmente, las unidades educativas se constituyen en espacios de inclusion,
contencién y cuidado, donde se forma ciudadanas y ciudadanos capaces de
relacionarse de manerarespetuosa, solidariay constructiva (UNICEF, 2023a). De esta
manera, la convivencia pacifica y armdnica se convierte no solo en un medio para
alcanzar aprendizajes significativos, sino también en una condicién indispensable
para el desarrollo humano, comunitario y productivo.

3.2 Convivencia pacifica y armonica en los planes
y programas de estudio

Algunos de los contenidos explicitos de los planes y programas de estudio de
Educacion Secundaria Comunitaria Productiva del segundo afio de escolaridad se
vinculan con la promocion de la convivencia pacifica y arménica. Estos contenidos
son la base para el desarrollo de la presente guia al estar organizados por areas
de conocimiento y articulados en los momentos metodoldgicos que establece
el modelo educativo vigente. Ademas, se enmarcan en el eje de la educacion en
valores sociocomunitarios, orientado a fortalecer el desarrollo integral de las y los
estudiantes.

Enestesegundoafoseprofundizaeltrabajoentornoalautoconocimientoylaeducacion
digital, que promueve en las y los adolescentes la reflexion sobre su identidad, el
fortalecimientodelaautoestima,lavaloraciéndesustalentosyelejercicioresponsable
de su ciudadania en entornos digitales. Se busca que comprendan la importancia
de construir relaciones de respeto, confianza y solidaridad tanto en los espacios
presencialescomoenlosvirtuales, contribuyendo auna convivencia pacificaysegura.
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Los contenidos que se toca en esta guia -la ciberseguridad, el uso responsable de
las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC), el autoconcepto, la autoimagen
positiva, la autoevaluacion y el proyecto de vida- favorecen el desarrollo de la
autoestima y la autorregulaciéon emocional, que son pilares fundamentales para
una convivencia respetuosa y colaborativa. El proyecto de vida se concibe como un
proceso de busqueda de realizacién integral donde la motivacién y el desarrollo de
talentos se orientan hacia el aporte comunitario y la construccidon de una sociedad
pacifica.

Con este enfoque, maestras y maestros tienen la oportunidad de promover la
practica de valores como el respeto, la empatia, la solidaridad y la responsabilidad
digital, acompafiando a las y los estudiantes en la toma de decisiones conscientes y
éticas que fortalezcan su identidad personal y colectiva.

En coherencia con el modelo educativo, los criterios de evaluacién se estructuran
en las cuatro dimensiones del desarrollo humano integral:

Construccién de la identidad personal y colectiva, con valores de
respeto, empatia, solidaridad y corresponsabilidad y apertura a la diversidad
cultural, social y de género.

Conocimiento de derechos humanos, valores, normas de convivencia,
comprensién de factores de conflicto y estrategias de prevenciény
resolucion, promoviendo una mirada critica sobre la realidad y los desafios
de la comunidad educativa.

Contar con habilidades de comunicacién para la escucha activa,
trabajo en equipo y medicién y resolucion dialogada de conflictos; reconocer
comportamientos inapropiados; saber como actuar y donde buscar ayuda.

De estamanera, el presente documento ofrece amaestrasy maestros, orientaciones,
ejemplos y recursos que fortalezcan la promocion de la convivencia pacifica y
armonica en el segundo afio de Educacién Secundaria Comunitaria Productiva,
articulando el desarrollo del pensamiento critico, la educacion digital responsable y
el proyecto de vida como ejes para la construccién de una cultura de pazy respeto
en la comunidad educativa.

Los recursos didacticos utilizados se enmarcan en los cuatro momentos
metodoldgicos: practica - teoria - produccion - valoracion, de manera secuencial y
articulada con los planes de desarrollo curricular.

, se inicia en el conocimiento previo y la experiencia de las y los
estudiantes, que puede desarrollarse mediante el contacto directo con la
realidad o mediante la experimentacion.

, se inicia en la practica y reflexiona y asimila la informacién,
revalorizando conceptos y saberes mediante el didlogo.
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, aplica creativamente el conocimiento, generando cambios
y elaborando productos que reflejen pensamiento critico y capacidad de
transformar la realidad.

, consiste en construir una postura critica sobre el qué, comoy
para qué de los conocimientos, dandoles sentido social y aplicandolos a la
vida cotidiana y comunitaria.

3.3 Recomendaciones para trabajar con adolescentes

Trabajar con adolescentes requiere el uso adecuado de metodologias pedagdgicas
que consideren sus caracteristicas fisicas, emocionales, cognitivas y sociales. Para
promover la convivencia pacifica y armonica, se recomienda:

* Garantizar que las y los estudiantes se sientan aceptadas, aceptados,
valoradas y valorados.

* Promover la aceptacién de las diferencias de género, edad, cultura,
capacidades o trayectorias sociofamiliares, validando siempre actitudes de
respeto y reconocimiento mutuo.

+  Fomentar la confianza y la escucha activa para que las y los adolescentes
se sientan libres de expresar sus ideas y emociones.

+ Ensefar a identificar y autorregular emociones como el enojo, los celos, la
frustracién, entre otras.

* Incorporar actividades de gestion de las emociones, por ejemplo, mediante
la meditacion o técnicas de relajacion o respiracion.

* Impulsar la reflexién individual y colectiva sobre como una adecuada
gestion de emociones fortalece las relaciones interpersonales,
resaltando los beneficios de reconocer y canalizar positivamente
los sentimientos.

+  Fomentarlacomunicacion asertiva, promoviendo la expresién de opiniones
y necesidades con respeto y consideracion hacia las y los demas.

+ Practicar la empatia, el reconocimiento y comprension de las emociones
ajenasy la comprension del punto de vista de las y los demas.

+ Realizar actividades de escucha activa y trabajo colaborativo, fortaleciendo
la cooperaciény el respeto mutuo.
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+ Integrar principios de convivencia de los pueblos ancestrales (por ejemplo,
la reciprocidad o la complementariedad, de acuerdo a cada contexto
cultural).

+ Practicar valores sociocomunitarios propios del contexto, fortaleciendo el
respeto y ejercicio de los derechos humanos.

+ Relacionar los valores culturales con las experiencias y situaciones
cotidianas de la unidad educativa.

+ Fortalecer las competencias de madres, padres, cuidadoras y cuidadores
en la gestiéon de emociones y la resolucion de conflictos mediante espacios
de orientacién y acompafiamiento.

*  Promover la coherencia entre los aprendizajes en la unidad educativa y las
practicas familiares y comunitarias.

+ Incentivar la participacion de adolescentes en proyectos comunitarios,
reforzando la responsabilidad social y la colaboracién.

+ Favorecer el aprendizaje vivencial, mediante juegos, dramatizaciones,
analisis de casos y dinamicas grupales.

* Incorporar investigacion y proyectos, permitiendo que las y los estudiantes
conecten los contenidos curriculares con su vida cotidiana y la realidad de
su comunidad.

+ Diseflar actividades que desarrollen pensamiento critico, creatividad y
gestion de conflictos.

Estas recomendaciones buscan que maestras y maestros acompafien a las y los
estudiantes enla construccidon derelacionesrespetuosas, responsablesyarmonicas,
fortaleciendo la convivencia escolar y comunitaria para formar jovenes capaces de
convivir de manera pacifica y solidaria.

3.4 Orientaciones para el uso de materiales
educativos y recursos didacticos

Para que los materiales educativos, recursos didacticos, historias, casos, dinamicas,
videos y canciones contribuyan a la construccion de relaciones respetuosas y a
la promocién de la convivencia pacifica, es fundamental que, antes de utilizarlos,
se analice cuidadosamente su contenido y la forma en que se presentan. En su
contenido se tendra cuidado de garantizar, entre otros, que:
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Se fomente actitudes de respeto, empatia, solidaridad, cooperacion
y justicia, evitando cualquier mensaje que normalice la violencia, la
discriminacion o la exclusion.

Todas y todos participen activamente en las actividades y reflexiones,
reconociendo y valorando la diversidad cultural, la diferencia de edad
dentro del grupo generacional y la comunidad.

Los materiales les permitan identificar y regular sus emociones, comprender
las consecuencias de sus actos sobre las y los demas y aplicar estrategias
pacificas y constructivas para la resolucion de conflictos.

Seincluya testimonios, narrativas o ejemplos que demuestren cooperacion,
resolucion dialogada de problemasy construccion de relaciones armonicas,
evitando cualquier representacidon de violencia, abuso, discriminacién o
humillacion.

En cuanto a la forma, en los materiales y recursos se debe garantizar que:

El lenguaje reconozca y nombre explicitamente a todas y todos las y
los estudiantes y miembros de la comunidad, evitando estereotipos,
connotaciones negativas o discriminatorias, promoviendo mas bien la
comunicacion positiva y colaborativa.

Las imagenes reflejen interacciones respetuosas; la diversidad de
estudiantes, maestras y maestros; la igualdad de participacion en distintas
actividades y la representacién positiva de roles comunitarios y escolares.
Se debe evitar cualquier escena de violencia o discriminacion.

Se use canciones que promuevan la cooperacion, el dialogo, la expresion
de emociones de manera saludable y la participacién activa de todas y
todos las y los estudiantes, sin contenidos sexuales explicitos ni mensajes
gue generen exclusiéon o maltrato.

Se emplee materiales reciclables en todas las practicas, a fin de optimizar
recursos y minimizar costos; si no se dispone de tales materiales, se los
puede sustituir por otros que cumplan la misma funcién. Esta medida
contribuye a fomentar una convivencia pacifica y armonica, evitando que
las y los adolescentes se sientan relegados o incbmodos por no contar con
recursos econémicos para comprar materiales costosos.
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CONTENIDOS ESPECIFICOS BASE

Los contenidos especificos de los planes y programas de estudio para el segundo
aflo de escolaridad de la Educacién Secundaria Comunitaria Productiva que se
relacionan con la promocion de la convivencia pacifica y arménica se organizan en
campos de saberes y conocimientos y se desarrollan en el marco de los momentos
metodoldgicos que establece el modelo educativo.

En este curso se profundiza el fortalecimiento del autoconocimiento y la educacién
digital, se promueve la construccién de una autoimagen y una autoestima positiva,
la valoracion de los talentos personales y la motivacion orientada al proyecto de
vida con sentido comunitario. Del mismo modo, se impulsa el uso responsable
y seguro de las tecnologias de la informacion y comunicacién (TIC), fomentando
actitudes de respeto, confianza y solidaridad en entornos virtuales y presenciales.

Tambiénseresalta el fortalecimiento de losvalores sociocomunitarios que favorecen
el desarrollo integral de las y los adolescentes, impulsando su capacidad de
dialogar, convivir en respeto mutuoy transformar de manera positiva sus relaciones
interpersonales, virtuales y comunitarias, en coherencia con la construccion de una
cultura de paz y convivencia armaénica.

A continuacion, se plantea orientaciones metodoldgicas para incorporar actividades

CONTENIDOS MiNIMOS N° DE
CAMPO “ TRIMESTRE DESARROLLADOS EN LA GUIA ACTIVIDAD

Ciencia, Técni
tecnologiay ecnlc? : 10 Ciberseguridad 1
produccion tecnoldgica
Autoconcepto, autoimagen,
30 . . 2
autoestima, autoevaluacion
Cosmovisiones
Cosmosy . i '
pensamiento f||(.)sof|a,y , .
psicologia El proyecto de vida como busqueda de

30 la realizacion integral, desarrollo de 3
talentos



ACTIVIDADES DIDACTICAS PARA LA CONVIVENCIA PACIFICA Y ARMONICA

didacticas en los contenidos de promocion de la convivencia pacificay armonica en el
aula, en cada campo y area de saberes y conocimientos. Asimismo, en la evaluacion
se establece una relacion de los perfiles de salida correspondientes a este afio de
escolaridad.
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Ciberseguridad

Campo de saberes y conocimientos
Area

Contenido: Planes y programas

Contenido para la promocion de la
convivencia pacifica y armodnica

Actividad

CIBERSEGURIDAD

TRIMESTRE PRIMER TRIMESTRE

Ciencia, tecnologia y produccion
Técnica tecnoldgica

Ciberseguridad

Promocion del uso responsable y
seguro de las TIC para fortalecer
relaciones de respeto y confianza en

entornos digitales

La huella digital
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Como maestra o maestro, tendras un papel activo en el proceso de
sensibilizar a las y los estudiantes sobre la practica de valores en el uso de
las tecnologias de la informacién y la comunicacioén (TIC) y de potenciar sus
beneficios para que puedan desarrollar sus habilidades sociales y digitales.

Inicia la practica con una pregunta guia: ;qué es una huella digital y qué
imagen dejamos en internet cuando compartimos o publicamos algo?

Comenta ejemplos cotidianos (mensajes, fotos, comentarios, videos) y
cdmo estos pueden generar confianza o dafiar relaciones.

Conforma grupos de estudiantes de acuerdo a cOdmo se agrupan
cotidianamente. Si los bancos juntan a dos, tres o cuatro estudiantes, ese
sera un grupo. Si se sientan en asientos unipersonales, se les agrupara
entre dos o tres compafieros o compafieras.

Reparte a cada grupo una tarjeta que describa una “situacion digital”. Por
ejemplo: “Un compafiero o una compafiera comparte fotos de otra u otro
estudiante sin su permiso”; “se ha creado un grupo de chat para burlarse
de algun compafiero o alguna compafiera”; etc.

Los grupos deben analizary responder, desde su experiencia, las siguientes
preguntas: ;qué riesgos encierra tal situacion?, ;qué valores estan en juego
(respeto, confianza, empatia)?, ;qué acciones responsables podemos
tomar?, ;qué recomendaciones dariamos a otros y otras estudiantes?

Después, cada grupo expone su €aso Yy su propuesta.

Como maestra o maestro, guia el dialogo destacando la importancia de
reflexionar antes de publicar algo, de proteger la informacion personal
y actuar con respeto cuando se interactia en el mundo del internet.

Prosigue con la conversacion destacando que, en una sociedad conectada,
donde las tecnologias de informacion y comunicacion permiten lograr
aprendizajes, establecer comunicacion y realizar nuevas creaciones,
su uso también puede conllevar riesgos. Por ejemplo, el ciberacoso, la
desinformacion, el robo de datos o la pérdida de privacidad.

Recalca que es fundamental promover una cultura de ciberseguridad
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basada en valores éticos y responsabilidad. El desafio no es solo usar las
nuevas tecnologias, sino aprender a convivir éticamente con ellas.

+ Latecnologia no debe verse solo como una herramienta de uso individual,
sino como un medio comunitario para fortalecer el bien comun. Por eso,
la ciberseguridad implica cuidar de una misma o de uno mismo y de las 'y
los demas.

+ Otro elemento que debes fortalecer es la promocion de principios
orientadores tales como el autocuidado (que tiene que ver con la proteccion
de la identidad personal, las contrasefias y la informacion privada); el
respeto (que tiene que ver con el resguardo de la privacidad propia asi
como la privacidad y la dignidad de otras personas); la solidaridad (que
implica ayudar a otras y otros cuando estan en riesgo digital o frente a
la desinformacién), y la responsabilidad (que implica pensar antes de
publicar, reenviar o comentar publicaciones digitales).

+ Es importante que las y los estudiantes comprendan lo que significa
“ciudadania digital responsable”: participar, pero con valores éticos, en
el mundo virtual. Ello implica practicar empatia, confianza y cooperacion,
entre otras cosas.

+ Como maestra o maestro, debes hacer hincapié en que el uso responsable
y seguro de las TIC no tiene como unico fin evitar riesgos, sino potenciar
oportunidades para construir un entorno digital mas humano, respetuoso
y solidario.

+ (Cada adolescente puede ser protagonista de esta transformacion eligiendo
comunicarse con empatia, compartir con propésito y confiar en que la
tecnologia puede servir para unir, educar y crear bienestar colectivo.

*  Cuando se usa las TIC con ética, responsabilidad y sensibilidad social, ellas
se convierten en poderosa herramienta para vivir en armonia, fortalecer la
confianza y cultivar relaciones basadas en el respeto mutuo.

Promocion del uso responsable y seguro de las TIC para fortalecer
relaciones de respeto y confianza en entornos digitales

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) abren un mundo de
oportunidades para aprender, crear, compartir y conectarse con otras personas.

En la etapa de la adolescencia, su uso se convierte en una herramienta
poderosa para expresar ideas, construir identidad, participar en proyectos
colectivosyfortalecer relaciones basadas en el respeto, laempatia, la confianza
y la sororidad (que es el apoyo mutuo entre mujeres para la equidad y la
convivencia pacifica).
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Usar las TIC con responsabilidad y conciencia permite construir espacios digitales
seguros y amables, donde todas las personas puedan expresarse libremente y
sentirse acompafadas. Cuando se usa la tecnologia con ética y sensibilidad, se
convierte en un puente para el encuentro, el didlogo y la colaboracion.

1. Las TIC como herramientas para construir comunidad y confianza

Las TIC permiten que las y los adolescentes se comuniquen mas alla de las aulas
y fronteras fisicas, creando espacios de encuentro, didlogo y colaboracion.

A través de las redes sociales, los foros educativos o los grupos de interés, se puede
compartir conocimientos, experiencias y valores que fortalecen la solidaridad, el
respeto y la empatia. Usadas de manera consciente, las TIC ayudan a:

+ Fomentar la amistad y la cooperacion, construyendo relaciones basadas
en la confianza mutua.

+ Participar en proyectos educativos, culturales o comunitarios que
generen impacto positivo.

+ Darvozalasy los adolescentes, permitiéndoles expresar su creatividad
y SU compromiso con un mundo mejor.

2. Principios para un uso ético y respetuoso de las TIC

Estos principios pueden guiar nuestro comportamiento en los entornos
virtuales:

+ Respetoyempatia: tratar a las demas personas que estan en linea como
nos gustaria ser tratadas o tratados.

+ Confianza: cumplir los acuerdos, cuidar la palabra y proteger la
privacidad de las y los demas.

+ Responsabilidad: pensar antes de publicar o compartir informacion,
asumiendo las consecuencias de nuestras acciones en el mundo virtual.

+ Colaboracién: usar la tecnologia para aprender juntas y juntos, resolver
problemas y apoyar causas sociales.

+ Creatividad y pensamiento critico: aprovechar las TIC para innovar, crear
contenido positivo y analizar la informacién de manera reflexiva.

+ Equidad: promover la participacion de todas y todos en igualdad de
condiciones, sin discriminacion.

+ Sororidad digital: establecer vinculos basados en la cooperacién, la
confianzay la defensa conjunta de los derechos.

+ Apoyo mutuo: usar la tecnologia para ayudar, animar y proteger a las'y
los demas, especialmente a quienes se sienten vulnerables.
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3. Fortalecer la convivencia digital desde lo positivo

Cada estudiante puede ser agente de cambio digital promoviendo buenas
practicas que mejoren la convivencia en los entornos virtuales:

+  Compartir mensajes, imagenes o videos que promuevan valores
humanos, diversidad y respeto.

+ Crear campafas escolares sobre uso ético y solidario de las redes sociales.

+ Reconocer y valorar las publicaciones constructivas de las compaferas
y los compafieros.

+ Generar espacios de dialogo en linea donde se practique la escucha
activa y la tolerancia.

+ De esta manera, la tecnologia se convierte en una herramienta para
convivir mejor, construir confianza y fortalecer los lazos entre pares
generacionales, familias y comunidades educativas.

4. Cuidar de una misma o de uno mismo y de las y los demas en los
espacios digitales

La seguridad digital también se relaciona con el autocuidado y el cuidado
colectivo. Promover el bienestar emocional en entornos digitales implica:

+ Saber cuando desconectarse para equilibrar el tiempo virtual y el tiempo
real.

* Usar la tecnologia para aprender, crear y disfrutar, no para compararse
ni competir.

+ Ayudar digitalmente a quien se sienta excluido o excluida, agredida o
agredido, mostrandole empatia y apoyo.

+ Mantener una comunicacién abierta con maestras, maestros y familias
sobre las experiencias digitales.

Estas acciones fortalecen la autoestima, la confianza y la convivencia pacifica,
transformando las TIC en un medio para crecer juntas y juntos.

5. Las y los adolescentes como lideres digitales positivos
Ser ciudadana o ciudadano digital no solo implica saber usar la tecnologia sino darle
un sentido humano y ético. Las y los adolescentes pueden ser lideres digitales que

inspiren a otras y otros con sus acciones, sus ideas y su compromiso.

Pueden hacerlo de este modo:
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+ Creando contenidos educativos, artisticos o culturales que motiven a
otras y otros.

+ Participando en comunidades en linea que promuevan el cuidado del
medio ambiente, la equidad o la solidaridad.

+ Usando las redes para organizar iniciativas colaborativas, como
campafas de lectura, proyectos comunitarios o actividades solidarias.

Asi, las TIC se convierten en un puente entre la educacion, la creatividad y la
convivencia armonica, fortaleciendo la identidad y el sentido de pertenencia.

Algunas formas de practicar la convivencia armdnica son:

*+ Felicitar, reconocer y difundir los logros de compafieras y compafieros.
+ Evitar comentarios ofensivos, comparaciones o burlas.

« Crear grupos virtuales donde se promueva la colaboracion, la amistad y
el cuidado mutuo.

+ Defendery apoyar a quienes sufran discriminacion o violencia digital.

De esta manera, la convivencia en linea se vuelve un espacio de solidaridad,
respeto y crecimiento conjunto.

Ley N°1636: Ley de Lucha Contra los Delitos Informaticos, como marco de
proteccion de los derechos, la dignidad y la seguridad de las personas en
entornos digitales

En Bolivia existe la Ley 1636, que protege a las personas frente a dafios que
pueden ocurrir en el uso de celulares, redes sociales e internet. Esta ley no
solo sanciona, sino que busca prevenir la violencia digital y cuidar nuestra
dignidad, privacidad y seguridad.

La Ley N.° 1636, establece un marco de proteccion de los derechos, la dignidad,
la privacidad y la seguridad de las personas en el uso de las tecnologias de
la informacién y comunicacion. En el ambito educativo, esta ley se articula
directamente con el desarrollo de habilidades socioemocionales, al promover
conductas responsables, respetuosas y conscientes en los entornos digitales.

El cumplimiento de esta normativa requiere que las y los estudiantes
fortalezcan habilidades como la autoconciencia, al reconocer sus emociones,
impulsos y motivaciones antes de publicar, reenviar o comentar contenidos
en redes sociales; la autorregulacion, al controlar reacciones impulsivas,
evitar respuestas agresivas y tomar decisiones reflexivas en situaciones de
conflicto digital; y la empatia, al considerar como sus acciones pueden afectar
emocionalmente a otras personas en el entorno virtual.
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Asimismo, la ley se vincula con la habilidad para establecer relaciones
responsables, ya que fomenta interacciones basadas en el respeto, el buen
trato y el consentimiento, previniendo practicas como el acoso, la humillacion
o la difusion de informacion sin autorizacion. Del mismo modo, fortalece la
toma de decisiones responsables, al incentivar que las y los adolescentes
evaluen las consecuencias personales, sociales y legales de sus acciones en el
uso de tecnologias.

Desde un enfoque preventivo, la Ley N.° 1636 promueve la capacidad de
pedir ayuda y buscar apoyo oportuno ante situaciones de riesgo digital,
desarrollando habilidades de comunicacién asertiva y corresponsabilidad con
la comunidad educativa. De esta manera, la educacion en ciberseguridad no
solo protege frente a la violencia digital, sino que contribuye a la formacién
integral de estudiantes capaces de convivir pacifica y armdnicamente, tanto
en espacios presenciales como virtuales.

Invita a crear una propuesta novedosa de hashtag (#) -que es una etiqueta que se
usa para categorizar y agrupar contenidos relacionados con un tema especifico-
para promover el respeto y la empatia en las redes sociales.
Se la puede proponer como una intervencion en redes sociales de la unidad
educativa.

+ Como maestra o maestro, invita a pensar a las y los estudiantes en la
siguiente pregunta: ;qué imagen de mireflejo en lasylos demas a través
de mis acciones en internet y redes sociales?

+ Dialoga brevemente sobre la “huella digital” y cémo nuestras palabras,
fotos y actitudes que difundimos en redes sociales reflejan quiénes
somos y qué valores practicamos.

+ Cada estudiante completa una ficha de autorreflexion:

PREGUNTA EJEMPLO DE REFLEXION

; Qué tipo de contenido suelo compartir " ,
¢l P 0 P Noticias, memes, fotos, frases, videos...
enredes?

¢Mis publicaciones o mensajes reflejan

respetory empatia? A veces si, a veces reacciono sin pensar.
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PREGUNTA EJEMPLO DE REFLEXION

Reenviar sin verificar, usar contrasenas
débiles, aceptar amistades de
desconocidos/as.

;Qué riesgos digitales enfrento o
provoco sin darme cuenta?

¢Qué puedo cambiar para fortalecer la Pensar antes de publicar, verificar
confianzay el respeto digital? fuentes, cuidar mi privacidad.

+ Después, en pequefios grupos, , que las y los estudiantes compartan
una reflexién colectiva sobre: ;qué valores debemos fortalecer para ser
una comunidad digital seguray respetuosa?

* Demuestra actitudes de respeto, empatia y responsabilidad en
Ser el uso de las TIC, valorando la seguridad digital como parte del
bienestar propio y comunitario.

+ Comprende los conceptos de ciberseguridad, privacidad y huella
Saber digital, y explica cdmo su aplicacion fortalece la confianza y la
convivencia en entornos digitales.

* Aplica medidas de seguridad digital en su vida cotidiana y participa
Hacer activamente en la creacion de productos comunitarios que
promueven el uso responsable de las TIC.

1. Hoja de actividad “La huella digital”
3. Ficha de autorreflexidn
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1. Hojas de trabajo para orientar el analisis de ciberseguridad

La huella digital

Situaciones para analizar la ciberseguridad y
la convivencia digital

1. Una compafiera o un compafiero comparte fotos sin permiso de la persona
fotografiada.

2. Secrea un grupo de chat para burlarse de otra u otro estudiante.

3. Alguien recibe mensaje de un/a desconocido/a que le pide informacién
personal.

4. Una amiga o un amigo publica una noticia falsa o una cadena de noticias
sin verificar.

5. Alguien crea un perfil falso para espiar o molestar a otra persona.

6. Unacompafiera comparte su contrasefia con sumejor amiga como “prueba
de confianza”.

7. Enuna videollamada, alguien hace capturas de pantalla sin pedir permiso.

8. Una o un estudiante publica comentarios ofensivos sobre sus maestras o
maestros, compafieras o compafieros.

9. Una persona descarga una aplicacién sin revisar los permisos que solicita.

10.Se difunde rumores en redes sociales sobre la vida privada de una
compafiera o de un compafiero.

11.Alguien acepta solicitudes de amistad de personas que no conoce.
12.Un grupo comparte memes o videos que ridiculizan a otras personas.

13.Un o una estudiante abre una pagina falsa que le pide datos bancarios
0 contrasenfas.

14.Una persona recibe amenazas o insultos en redes sociales o juegos en linea.
15.Alguien publica fotos con ubicacion activada, sin darse cuenta del riesgo.

16.Unacompafieraoun compafierodejasusesion abiertaenunacomputadora
compartida publicamente.

17.Un amigo o una amiga reenvia mensajes con discursos de odio
o discriminacion.

18.Un grupo escolar crea un chat para excluir o ignorar a un compafiero o a
una compafiera.

19.Una persona graba o toma fotos en clase sin autorizacion y las sube a redes.

20.Una o un estudiante comparte informacién intima que luego es usada en
su contra.
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. Hoja de trabajo para orientar la autorreflexion

Ficha de autorreflexion

Proposito: Reflexionar sobre la forma de actuar en entornos digitales y
comprometerse con la convivencia respetuosa y segura en internet.

1. Pienso y reconozco...

¢Qué aprendi sobre ciberseguridad, privacidad y huella digital?

¢Qué nuevos conocimientos o consejos puedo aplicar en mivida diaria digital?
Mi respuesta:

2. Siento y valoro...

¢Como me comporto en las redes sociales y chats?

¢Mis palabras y publicaciones muestran respeto y empatia hacia las y los
demas?

Mi respuesta:

3. Actuo y practico...

¢Qué acciones realizo para cuidar mi informacion personal y la de mis amigas
y amigos?

¢De qué manera contribuyo a que internet sea un espacio seguro y positivo?
Mi respuesta:

4. Me comprometo...

¢Qué puedo cambiar o mejorar en mi forma de usar las tecnologias?

Escribo un compromiso personal para fortalecer la confianza y el respeto en
entornos digitales:

Mi compromiso:

Frase de cierre

“La tecnologia muestra quién soy; por eso, decido usarla con respeto, empatia
y responsabilidad”.
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Autoconcepto, autoimagen, autoestima, autoevaluacion

TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

Campo de saberes y conocimientos Cosmos y pensamiento

Area Cosmovisiones, filosofia y psicologia

. Autoconcepto, autoimagen,

Contenido: Planes y programas . .
autoestima, autoevaluacion

Desarrollo de la autoestimay la

autoimagen positiva como base parala

convivencia respetuosay solidaria

Contenido para la promocion de la
convivencia pacifica y armonica

Actividad El buzon de las palabras

Apoyas all @i idas |3

Tras gran
Todos plantas

aflgta

S




28

AUTOCONCEPTO, AUTOIMAGEN, AUTOESTIMA, AUTOEVALUACION

Como maestra o maestro, guia a que las y los estudiantes asuman estrategias
para fortalecer sus habilidades y competencias autoevaluandose vy
fortaleciendo su autoimagen, autoconcepto y autoestima.

Realiza la dindmica “El buzén de palabras” para conectar a las y los
estudiantes con lo que sienten y piensan sobre ellas o ellos el resto de sus
compafieras o compaferos.

Haz que dividan un papel en blanco en tres partes. En cada una escribiran
mensajes positivos o de reconocimiento para tres compaferas o
compaferos distintos. Ejemplos: “Admiro tu forma de animar a los o las
demas”. “Eres creativa o creativo y siempre tienes buenas ideas”. “Me
inspiras cuando hablas con seguridad”. En el reverso deben poner el
nombre de la persona a la que se refieren.

Los mensajes se depositan en un buzén, una bolsa o un cajon.

Entrega cada mensaje a su destinataria o destinatario -
sin leerlo-, de acuerdo al nombre escrito en el reverso. Cada
destinatario o destinataria lee su mensaje, en silencio o en voz
alta para todo el grupo, segun se sienta mas cémoda o cémodo.
Pregunta:

+ ¢COmo te sentiste al leer o que otros y otras piensan de ti?

+ ¢Por qué crees que a veces nos cuesta reconocer nuestras
propias cualidades?

* Qué podriamos hacer para mantener una autoestima sana en
el dia a dia?

Las y los estudiantes realizan un ejercicio para fortalecer su autoestima.

Como maestra o maestro, debes brindar conceptos sencillos sobre
autoconocimiento, autoimagen, autoestima y autovaloracién. Resalta lo siguiente:

Conocerse a si mismo o0 a si misma es el punto de partida para todo
desarrollo personal.

Eso implica reconocer fortalezas, debilidades, emociones, gustos,
metas y limites.
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El autoconocimiento no es algo que se logra de una sola vez; es un proceso
gue cambia con el tiempo.

Definir “;quién soy?” no se reduce a definir nombre o apariencia, sino a
precisar experiencias, valores y decisiones. El autoconocimiento ayuda a
tomar mejores decisiones y a relacionarse con respeto con las y los demas.

Usa ejemplos reales, con historias breves de adolescentes que descubren
talentos o aprenden de sus errores.

La autoimagen es la forma en que cada persona se ve fisica, emocional y
socialmente. Conocerse, aceptarse, quererse y valorarse son pasos que se
aprenden si se practican. Cuando una persona se conoce y se valora, también
respeta y valora a las y los demas. Y asi, una comunidad crece en armonia.

Como maestra o maestro, luego de hacer conceptualizaciones muy breves,
trabaja en estrategias para fortalecer estas habilidades en las y los estudiantes.

1. El autoconcepto

Es la percepcidn que una persona tiene de si misma; es decir, el conjunto
de ideas, creencias, opiniones, valoraciones y sentimientos que una persona
construyesobrequiénes,comoes,quéhaceycomoserelacionaconlasylosdemas.

En otras palabras, el autoconcepto es la imagen mental que tenemos de
nosotros mismos; se forma a partir de nuestras experiencias, la interaccién
con otras personasy la interpretacion que hacemos de esas experiencias.

Principales elementos del autoconcepto

Autoconocimiento
* Es el conocimiento que una persona tiene sobre si misma: sus
caracteristicas  fisicas, habilidades, emociones, pensamientos,
valores, gustos, limitaciones, entre otros. Por ejemplo: “Sé que
SOy una persona paciente y que me cuesta hablar en publico”.

Autoimagen

* Es la representacion mental (como una “fotografia interior”) que una

persona tiene de si misma, generalmente influida por la opiniéon de los y las
demas y por los medios sociales y culturales. Por ejemplo: “Me considero
una persona simpatica y responsable”.
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Autoestima
+ Es la valoracion afectiva del propio ser; cuanto nos queremos,
respetamos y aceptamos tal como somos. Por ejemplo: “Me siento
orgullosa u orgulloso de mis logros, aunque sean pequefios”.

Autovaloracion o autopercepcion
+ Eslaevaluacion que hacemos de nuestras capacidadesy comportamientos.
Se relaciona con cédmo nos sentimos respecto a lo que pensamos y
hacemos. Por ejemplo: “Creo que puedo mejorar si me esfuerzo mas”.

Identidad personal
+ Es el sentido de unidad y coherencia interna: quién soy, de dénde vengo y
hacia dénde voy.

* Incluye aspectos culturales, familiares, sociales y personales que nos
definen. Por ejemplo: “Soy estudiante, hija o hijo, amiga o amigo y parte de
una comunidad que valora el respeto y la solidaridad”.

ELEMENTO ¢{QUE REPRESENTA? EJEMPLO:

.. “Soy extrovertida 0
Autoconocimiento Saber quién soy y como soy extrovertido y creativa o
creativo”

Cémo me veo a mi misma o

Autoimagen P “Me considero agradable”
mi mismo

Autoestima ¢Cuanto me valoro y me “Me siento capaz de lograr
acepto? mis metas”

Autovaloracién Evaluar mis acciones y “Puedo mejorar mis notas si
capacidades estudio mas”

Identidad personal Sentido de pertenencia y “Soy parte de mi familia y mi
coherencia cultura”

Desarrollar un autoconcepto positivo en las y los estudiantes significa ayudarles a
reconocer su propio valor, a que se auto acepten con sus fortalezas y debilidades
y a que confien en sus capacidades para aprender y mejorar.
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¢Como desarrollar un autoconcepto positivo en las y los estudiantes?
a) Fomentar el autoconocimiento

Promover actividades donde las y los estudiantes reflexionen sobre quiénes
son, qué sienten y qué les gusta o les cuesta hacer.

Ejemplos:
+ Elaborar un “mapa de mi mismo” (dibujan o escriben sus cualidades,
intereses y metas).

+ Realizar diarios personales o fichas de autorreflexion.
+ Dinamicas donde identifiquen fortalezas personales y grupales.

b) Valorar el esfuerzo mas que el resultado

+ Reforzar la idea de que equivocarse es parte del aprendizaje.

+ Reconocer los procesos, los avances y la constancia, no solo las
calificaciones académicas.

« Evitar comparaciones entre estudiantes; en su lugar, destacar el
progreso individual.

c) Ofrecer retroalimentacion positiva y constructiva

Usar comentarios que motiven y orienten y no etiqueten.
Ejemplo de retroalimentacion positiva: “Noté que te esforzaste en mejorar
la presentacion; si sigues asi, lograras mas claridad en tus ideas”.

d) Generar un clima emocional seguro y respetuoso

+ Crear un ambiente donde las y los estudiantes se sientan aceptados,
escuchados y valorados.

+  Promover la empatia, la escucha activa y el respeto por las diferencias.

+ Reaccionarantelos errores con comprensiony guia, no conridiculizacion
0 castigo.

e) Favorecer la participacion y la toma de decisiones

+ Darlesvozyvoto en lavida escolar: eleccion de actividades, organizacion
del aula, proyectos grupales.

+ Esto fortalece la autoeficacia (el sentimiento de “puedo hacerlo”) y la
identidad personal.
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f) Promover el reconocimiento mutuo

* Implementar dinamicas de elogio entre compafieras o
compafieros o “circulos de reconocimiento” donde se destaque
cualidades positivas del grupo. Ejemplo: “Hoy quiero reconocer
a Ana porque me ayudé cuando no entendia el ejercicio”.

g) Integrar la educacién emocional

+ Trabajar sistematicamente las emociones: reconocerlas, expresarlas
adecuadamente y regularlas.

+ Estoayudaaquelasylos estudiantes se comprendan mejorydesarrollen
una autoimagen equilibrada.

] RESULTADO
o ?
ESTRATEGIA ¢QUE PROMUEVE? ESPERADO

Autoconocimiento

Valoraciéon del
esfuerzo

Retroalimentaciéon
positiva

Clima emocional
seguro

Participacion activa

Reconocimiento
mutuo

Educacion
emocional

Reflexion sobre una
0 UNO Mismo

Reconocimiento del
progreso

Apreciaciéon de
logros y orientacion

Respeto y
contencion

Responsabilidad y
autonomia

Apreciacién social

Comprension de
emociones

Identidad y
aceptaciéon personal

Confianzay
motivacion

Autoestima
equilibrada

Seguridad
emocional

Autoconfianza

Sentido de
pertenencia

Autorregulacion y
bienestar
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2. ;Qué es la autoimagen?

La autoimagen es la representacion mental que una persona tiene sobre
si misma, cdmo se ve a si misma en términos fisicos, psicoldgicos, sociales
y emocionales.

Es diferente del autoconcepto, que incluye ademas las creencias, valores
y evaluaciones sobre uno mismo o una misma. La autoimagen se centra
mas en cdmo nos percibimos en determinado momento y esta influida por
nuestras experiencias, el entorno social y la opinién de las y los demas.

En otras palabras, la autoimagen es “cémo me veo yo"” y como creo que los 'y
las demas me ven.

3. ¢Cuales son los elementos de la autoimagen?

Autoestima

ELEMENTO DE AUTOIMAGEN OO e e AL EN EA

ADOLESCENCIA

Cuidado personal, aceptacion de

Fisica cambios, habitos saludables
Social Relaciones positivas, comunicacion
asertiva

. Reconocer emociones, autocontrol,
Emocional técnicas de relajacion

L Establecer metas realistas, valorar
Academica esfuerzoy progreso
Ideal Visualizar metas, proyectar la mejor

version de una misma o uno mismo
La autoestima es la valoracion que una persona tiene de si misma: cuanto se
quiere, se respeta y se acepta.

La autoestima se relaciona con la confianza en las propias capacidades, la
percepcion de valia personal y el bienestar emocional.
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La autoestima es “cuanto me quiero y me respeto a mi misma o a mi mismo”.
Como trabajar la autoestima en la adolescencia

+ Practicar la autocompasion

+ Ser amable con una misma o uno mismo ante errores o dificultades

+ Evitar la autocritica destructiva

* Reconocer logros y esfuerzos

+ Celebrar pequenas victorias y avances diarios

* Mantener un diario de logros personales

+ Fomentar relaciones positivas

* Rodearse de personas que apoyen, respeten y valoren la individualidad
+ Desarrollar habilidades

+ Aprender cosas nuevas, enfrentar retos y asumir responsabilidades
gradualmente

+ Expresarse
+ Comunicarse abiertamente sobre sentimientos y necesidades

Elementos fundamentales de la autoestima
Autoaceptacion
* Reconocer y aceptar tanto fortalezas como debilidades.
Ejemplo: “Sé que tengo talentos, pero también hay areas en las que
puedo mejorar”.

Autoconfianza

+ Creer enla propia capacidad para enfrentar retos y tomar decisiones. Por
ejemplo: “Confio en que puedo rendir bien en el examen si estudio”.

Autovaloracion

+ Sentir que nuestra existencia, accionesy opiniones son valiosas.Ejemplo:
“Mis ideas son importantes y merecen ser escuchadas”.

Autoeficacia

+  Percepcién de la capacidad de lograr objetivos y superar dificultades.
Ejemplo: “Puedo organizarme para cumplir mis tareas a tiempo”.
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4. Autoevaluacion

La autoevaluacion es la capacidad de una persona para valorar su propio
desempefio, sus actitudes y aprendizaje. Permite identificar fortalezas, debilidades
y areas de mejora, favoreciendo el crecimiento personal y académico.

La autoevaluacion es “mirarme a mi misma o a mi mismo para aprender
y mejorar”.

Elementos fundamentales de la autoevaluacion

+ Reflexion: pensar sobre lo que se hizo, cdmo se hizo y qué resultados
se obtuvo.
Ejemplo: “Analizo cémo resolvi este problema y qué puedo hacer mejor
la préxima vez".

Honestidad
+ Reconocer logros y errores con objetividad, sin exagerar ni minimizar.
Ejemplo: “Fui constante en el estudio, pero dejé tareas para el
ultimo momento”.
Identificacion de fortalezas y debilidades
+ Reconocer habilidades desarrolladas y aspectos que requieren esfuerzo.
Ejemplo: “Soy bueno explicando mis ideas, pero necesito mejorar
la organizacion”.
Planificacion
+ Establecer acciones concretas para mejorar o mantener lo logrado.

Ejemplo: “La proxima vez haré un horario para estudiar y cumplir
mis tareas”.

+ Invita a las y los estudiantes a elaborar, de manera individual o en parejas, un
mensaje positivo o una afirmacion personal que refleje unafortaleza, talento o
cualidad que hayan reconocido en si mismas o si mismos durante la actividad.

+ Los mensajes pueden presentarse en forma de: Tarjeta motivacional,
afirmacion escritay/o una frase a color en el aula o en el cuaderno personal.

+  Como maestra o maestro anima a las y los estudiantes que los mensajes
promuevan el respeto, la auto valoracion y el buen trato, y que puedan

compartirse en la convivencia cotidiana del curso.
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+  Como maestra o maestro, promueve el didlogo reflexivo a partir de las
siguientes preguntas:

¢Qué aprendi sobre mi misma o mi mismo con esta actividad?

¢Como influye lo que pienso de mi en la forma en que trato a las y los
demas?

+ Cada estudiante realiza una breve auto evaluacién (oral o escrita) sobre:
Cémo se sinti6 al recibir y dar mensajes positivos.
Qué puede hacer cada dia para fortalecer su autoestima.

+ Cierra la actividad resaltando que valorarse a si misma o a si mismo es la
base para construir relaciones respetuosas y solidarias en la comunidad
educativa.

Nota. Este es un ejercicio personal que solo queda en el cuaderno del estudiante.

* Reconoce y valora sus cualidades personales con respeto y empatia
hacia si misma o simismo y las y los demas.

* Muestra apertura para aceptar diferencias y expresar su identidad

Ser . C
sin temor ni prejuicio.
+ Manifiesta compromiso con el fortalecimiento de su autoestimay
autoimagen positiva.
« Comprende y explica la relacion entre autoconocimiento,
autoimagen, autoestima y autovaloracion.
Saber o : :
* ldentifica factores personales y sociales que influyen en la forma de
valorarse y aceptarse.
+ Participa activamente en las reflexiones, exponiendo ejemplos de
su vida cotidiana.
Hacer

* Elabora esquemas o representaciones que integran los cuatro
conceptos trabajados.

1. Hoja de actividad “Cémo trabajar la autoestima”
2. Hoja de actividad “Guia practica para fortalecer el autoconocimiento, la
autoimagen, la autoestimay la autoevaluacion en adolescentes”
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1. Hoja de trabajo para orientar el momento de reflexiéon en autoestima

Como trabajar la autoestima en la adolescencia

1. Practicar la autocompasion
e Ser amable con uno mismo o una misma ante errores o dificultades.
» Evitar la autocritica destructiva.

2. Reconocer logros y esfuerzos
* Celebrar las pequefias victorias y los avances diarios.
* Mantener un diario de logros personales.

3. Fomentar relaciones positivas
* Rodearse de personas que apoyen, respeten y valoren la individualidad.

4. Desarrollar habilidades
* Aprender cosas nuevas, enfrentar retos y asumir responsabilidades
gradualmente.

5. Expresarse
* Comunicarse abiertamente sobre sentimientos y necesidades.

2.Hojadetrabajo paraorientarelfortalecimiento delautoconocimiento, autoimagen,
autoestima y autoevaluacion

Guia practica para que las y los adolescentes fortalezcan su
autoconocimiento, autoimagen, autoestima y autoevaluacién

Objetivo general

Esta guia practica esta dirigida a ayudar a las y los adolescentes a conocerse
mejor, aceptarse, valorar sus fortalezas y mejorar su desempefio personal y
académico, desarrollando confianza y bienestar emocional.

1. Autoconocimiento

Es el conocimiento que una persona tiene sobre si misma: emociones, gustos,
habilidades, valores y limitaciones.
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Ejercicios diarios
Diario de emociones (requiere 5 minutos al dia): “Anota cémo te sientes
durante el diay por qué”.

Preguntas guia:
¢Qué me hizo sentir feliz o triste hoy?
;Qué habilidades usé o descubri en mi misma o en mi mismo?

Mapa personal semanal
Haz un dibujo o esquema con tus fortalezas, debilidades, intereses y metas.
Revisa y actualiza cada semana.

Beneficio: Aumenta la conciencia de una misma o uno mismo y permite
reconocer areas de mejora y logros personales.

2. Autoimagen

Es la percepcion que tienes sobre ti misma o ti mismo: cémo te ves fisicamente,
emocionalmente y socialmente.

Ejercicios diarios

Espejo positivo (requiere 1 a 2 minutos al dia)
Frente al espejo, di algo que te gusta de ti (fisico, caracter o habilidades).

Por ejemplo: “Me gusta mi sonrisa”, “soy buena o bueno escuchando a mis
amigas o0 amigos”.

Diario de logros y cualidades
Cada dia, anota al menos una accién positiva que hayas hecho o una cualidad
gue hayas logrado.

n .

Por ejemplo: “Hoy ayudé a una compafiera o a un compafiero”, “fui constante
en mis tareas”.

Beneficio: Refuerza la autoaceptacion y la confianza en una misma
0 UNo Mismo.

3. Autoestima

Es la valoracién que una persona hace de si misma: cuanto se quiere, respeta
y acepta.
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Ejercicios diarios
Registro de logros y esfuerzos (requiere 5 minutos al dia)
Anota lo que lograste hoy, sin importar si fue algo pequefio.

Por ejemplo: “Hoy organicé mi mochila sin que me lo pidieran”.

Cartas de reconocimiento semanal

Escribete una carta a ti mismo o a ti misma destacando tus cualidades y
logros de la semana. Léela cuando te sientas insegura, inseguro, desanimada
o desanimado.

Beneficio: Mejora la autoconfianza y fortalece la autoimagen positiva.

4. Autoevaluacion

Es la capacidad de valorar de manera objetiva nuestro desempefio, actitudes
y aprendizajes, identificando areas de mejora.

Ejercicios diarios y semanales
Reflexién diaria (requiere 5 minutos al dia)

Preguntate:
¢Qué hice bien hoy?
¢Qué puedo mejorar mafiana?

Planificacion semanal
Escribe metas concretas para la semana y como lograras cada una.
Evalua al final de la semana tu progreso y ajusta segun sea necesario.

Beneficio: Favorece la responsabilidad personal y la mejora continua.
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El proyecto de vida como busqueda de la
realizacion integral y desarrollo de talentos

TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

Campo de saberes y conocimientos Cosmos y pensamiento

Area Cosmovisiones, filosofia y psicologia

El proyecto de vida como busqueda de
Contenido: Planes y programas la realizacion integral y desarrollo de
talentos

Motivacion y desarrollo de talentos
orientados al aporte comunitarioy ala
construccion de una sociedad pacifica

Contenido para la promocion de la
convivencia pacifica y armonica

Actividad Descubriendo los talentos
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Como maestra o maestro, motiva a que las y los adolescentes reconozcan
la importancia de descubrir y desarrollar sus talentos personales, no solo
para su realizacion individual sino también como medio para aportar a la
comunidad y construir una convivencia pacifica, solidaria y respetuosa.

+ Desarrolla la actividad “Mi talento digital”, cuyo objetivo es ayudar a las y los
estudiantes a identificar los talentos personales a través de una aplicacién
interactiva y reflexionar sobre cémo ponerlos al servicio de la comunidad.

+ Inicia esta conversacién motivacional: “Casi siempre usamos el celular para
comunicarnos y divertirnos, pero hoy lo usaremos para descubrir nuestros
talentos naturales". ;Qué significa tener talento? ;Creen que todas y todos
tenemos algun talento? ;Como creen que una aplicacién puede ayudarnos
a descubrirlo?

+ Exploracion con la aplicacion digital “Mi perfil de talento”.

+ Usa la aplicacion digital Kahoot, que se describe mas adelante, que se
adecua para el propésito (haz la preparacion de este recurso segun la
accesibilidad que tengan las y los estudiantes).

+ Cada participante ingresa a la aplicacion y realiza el test que has preparado.

+ Luego cada estudiante anota en su cuaderno entre 3 a 5 talentos que mas
le representan.

« Reflexion y analisis “Mis talentos en accion”.

+  Enpequefiosgruposoenplenaria, reflexiona conlasylos estudiantes. ;Qué
talentostesorprendieron?;Coincidenconloqueyasabiasdeti?;Comopodrias
usaresetalentoentuvidacotidiana,enlaunidadeducativacentucomunidad?

+ Como maestra o maestro, plantea algunas interrogantes: ;qué entienden
por “talento”?, ;todas y todos nacemos con talento o eso se aprende?, ;para
qué sirve descubrir nuestros talentos?

+ Remarca tres ideas clave:

1. El talento nace del interés y la practica. Cuando algo nos gusta y nos
motiva, le dedicamos tiempo y energia, y eso hace que mejoremos.
Por eso, descubrir nuestro talento es también descubrir qué nos apasiona.
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2. El talento necesita ser desarrollado. No basta con tener una habilidad
natural. El talento crece con esfuerzo, aprendizaje y compromiso.

3. El talento tiene un sentido social y productivo. En el modelo educativo,
el desarrollo del talento se vincula con el “aprender haciendo” y el
“aprender sirviendo”.

El talento como parte de nuestra realizacién integral

Un talento es una habilidad natural o una disposicién especial que tenemos
para hacer algo bien y disfrutar al hacerlo (Gardner, 1983).

Puede ser algo externo y visible (como cantar, dibujar o jugar fatbol) o mas
interno (como escuchar, organizar, animar, cuidar, ensefiar).

Cada persona tiene talentos distintos porque la diversidad es una riqueza:
nuestros talentos, cuando se comparten, construyen comunidad y bienestar
colectivo.

Desde el enfoque comunitario, el talento no solo se orienta al logro individual,
sino al bien comun: desarrollarlo implica ponerlo al servicio de las y los demas,
para transformar y mejorar nuestro entorno.

Idea clave 1: El talento nace del interés y la practica.

Eltalentono es algo que siempre aparece de manera magica; surge cuando algo
nosinteresadeverdad. Cuando sentimos curiosidad o pasion por una actividad,
nuestro cerebro se enfoca mas en ellay dedicamos tiempo y energia a mejorar.
La practica constante refuerza nuestras habilidades y nos permite superar
errores y retos. Por eso, el proceso de descubrir nuestro talento empieza por
explorar lo que nos gusta y lo que nos hace sentir motivadas o motivados. Por
ejemplo, unaoun estudiante que disfrutala musicay practica todos los dias con
suinstrumento esta desarrollandountalentoque antessoloeraunainclinacion.

Idea clave 2: El talento necesita ser desarrollado.

Tener una habilidad natural es solo el primer paso. Para que un talento
se fortalezca y sea util, se requiere esfuerzo, aprendizaje y compromiso
constante. Esto significa estudiar, entrenar, experimentar y no rendirse ante
las dificultades. El talento crece como una planta: si no se cuida, se marchita; si
se riega y se protege, florece. Por ejemplo, una joven o un joven con facilidad
para la escritura necesita leer, escribir y recibir retroalimentacion constante
para convertirse en buena escritora o buen escritor.
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Idea clave 3: El talento tiene un sentido social y productivo.

En el modelo educativo boliviano, el desarrollo del talento no es solo para
beneficio personal; también se relaciona con el servicio a la comunidad y la
aplicacion practica de lo aprendido. Se promueve el “aprender haciendo” y
el “aprender sirviendo” cuando los talentos se ponen al servicio de las y los
demas y del entorno medioambiental. Por ejemplo, una o un estudiante con
talento para la agricultura puede aplicar sus conocimientos en proyectos de
huertos escolares que beneficien a la comunidad; alguien con talento artistico
puede crear murales que promuevan la identidad cultural de su barrio. De
esta manera, el talento se convierte en un aporte real y constructivo para la
sociedad.

El proyecto de vida

Es la construccidn personal de metas, suefios y planes que guian nuestro
futuro, tomando en cuenta quiénes somos, qué queremos y como podemos
aportar a la sociedad. El desarrollo del talento se vincula con este proceso de
varias maneras:

a) Descubrir intereses y pasiones (idea clave 1)

Al identificar qué nos gusta y nos motiva, podemos orientar nuestro proyecto
de vida hacia actividades y metas que realmente nos llenen y nos hagan sentir
realizados.

Por ejemplo, si una o un adolescente descubre que le apasiona la tecnologia
y disfruta crear aplicaciones, puede proyectar estudios y actividades futuras
en esa area, construyendo un proyecto de vida coherente con sus intereses.

b) Compromiso y desarrollo de habilidades (idea clave 2)

Un proyecto de vida requiere constancia, disciplina y aprendizaje. Desarrollar
nuestro talento nos ensefia a trabajar por objetivos, a superar obstaculosy a
mejorar dia a dia.

Por ejemplo, una o un estudiante con talento para la musica que practica
regularmente aprende planificacién, paciencia y esfuerzo, habilidades que
son utiles para alcanzar cualquier meta en su vida personal y profesional.

c) Aporte social y sentido productivo (idea clave 3)
Un proyecto de vida no solo busca el beneficio personal, sino también contribuir

a la comunidad. Cuando los talentos se aplican en la practica y en servicio a otras
y otros, el proyecto de vida se vuelve mas significativo y sostenible.
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Por ejemplo, alguien con talento para la agricultura o el arte puede crear
proyectos que mejoren la calidad de vida de su comunidad, alineando sus
metas personales con un impacto positivo en la sociedad.

El talento es la brdjula que nos ayuda a elegir actividades y metas que nos
motivan. El esfuerzo para desarrollarlo nos da disciplina y resiliencia; y el uso
del talento para contribuir a la comunidad nos da sentido y propésito. Todo
esto se integra directamente en un proyecto de vida consciente, motivador y
conectado con la comunidad.

« Como maestra o maestro, propon que lasy los estudiantes elaboren un borrador
de su proyecto de vida. Para ello, cada estudiante dibuja una tabla dividida en
tres secciones:

« 1. Mis intereses, talentos y habilidades: Actividades que disfrutan hacery
las hacen bien.

+ 2. Metas personales, educativas y comunitarias: Lo que quiero realizar y
habilidades que deseo fortalecer.

+ 3. Acciones concretas que puedo realizar en el corto y mediano plazo: Mi
aporte y proyecto de vida, cdmo usar mis talentos para cumplir mis metas
y aportar a los demas.

« El producto individual puede presentarse como: 1. Esquema grafico; 2. Linea de
vida; 3. Mapa de suefios o talentos

+ Refuerza la idea de que el proyecto de vida no es definitivo, sino un proceso en
construccion.

« Organiza la socializacién voluntaria: las y los estudiantes que deseen, comparten
su trabajo con la clase y reciben comentarios positivos de sus compafieras y
compafieros y de la maestra o maestro.

« Generaunespaciodereflexién conlasylos estudiantes, presentando la actividad
"Descubriendo y conectando talentos con mi proyecto de vida".
« Lasy los estudiantes tienen que reflexionar y reconocer sus talentos, guiados
con preguntas como:
;Qué talentos descubri o confirmé en mi?
¢COmo puede aportar mi proyecto de vida al bienestar de mi familia y
comunidad?
« Invita a que cada estudiante identifique un compromiso personal relacionando
su proyecto de vida con la convivencia pacifica y armodnica.
+ Concluye destacando que pensar en el futuro con sentido comunitario, fortalece
la autoestima, la toma de decisiones responsables y la convivencia armonica
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en comunidad.

* Reconoce intereses, talentos y valores personales que le motivan.
* Muestra una actitud positiva hacia su desarrollo personal y la

S superacion.
er , ,
* Vincula sus talentos con metas personales y su proyecto de vida.
* Orienta sus decisiones hacia el aporte comunitario y el bien comun a
partir de sus talentos.
» Comprende la importancia del talento como parte de su proyecto de
vida.
Saher o 0 - .
* |dentifica las habilidades y conocimientos necesarios para fortalecer
sus talentos.
* Aplica estrategias o acciones concretas para desarrollar y poner en
practica sus talentos.
Hacer

* Participa activamente en actividades donde puede demostrar sus
habilidades.

+ Celular o tablet (uno por estudiante o por pareja)
+ Conexidn a internet

* Proyector o pizarra

+ Cuaderno u hoja de trabajo

1. Hoja de la actidad "Mi talento digital con Kahoot"

“Mi talento digital con Kahoot”
Objetivo general

Ayudaralasylosestudiantes aidentificar sus talentos personales mediante una
dinamica interactiva en la plataforma de aprendizaje Kahoot, promoviendo la
reflexion sobre el uso positivo de sus talentos en la comunidad y en la unidad
educativa.
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1. Preparacion (antes de la clase)

Nota:

Crea una cuenta gratuita en Kahoot.com (usa tu Gmail).
En el panel principal selecciona “Create” - “Quiz".
Escribe un titulo como “Descubriendo mis talentos”.

Prepara 10 a 12 preguntas tipo test o reflexion corta (de opcién
multiple o verdadero/falso).

Puedes usar imagenes o emojis para hacerlo mas visual y mantener la atencion.

2. Ejemplo de preguntas para el Kahoot

RESPUESTA 5
“ PREGUNTA OPCIONES SUGERIDA PROPOSITO

o

;Qué significa tener
talento?

¢Cual de estas
actividades disfrutas
mas?

¢;Qué tipo de tareas te
resultan mas faciles?

;Qué sientes cuando
haces algo que te gusta
y haces hien?

¢Paraquésirve conocer
nuestros talentos?

Si tuvieras que ayudar
a tu comunidad, scémo
aportarias mejor?

;Qué haces cuando
algo no te sale bien?

;Crees que todas
las personas tienen
talentos?

¢Qué talento te gustaria
desarrollar mas?

a) Ser mejor que otras/os

b) Tener habilidades naturales
c¢) No equivocarse nunca

d) Ser famosa/o

a) Resolver problemas
b) Dibujar o crear

c) Ayudar a otras/os
d) Organizar tareas

a) Hablar en puhlico

b) Analizar datos

c¢) Motivar a otras/os

d) Cuidar plantas o animales

a) Alegria y energia
b) Cansancio

c) Indiferencia

d) Miedo

a) Para competir

b) Para usarlos en el bien comun
c¢) Para presumir

d) Para obtener premios

a) Ensenando

b) Cocinando

c¢) Organizando

d) Disenando carteles

a) Me rindo

b) Busco otra forma de hacerlo
c) Me enojo

d) Pido ayuda

a)Si
b) No
c) Solo algunas

Respuesta abierta (puede ser
verhal, en reflexion)

h)

No hay respuesta
“correcta”. Todas
son validas

No hay respuesta
“correcta”. Todas
son validas

h)

b)od)

a)

Introducir el
concepto

Reconocer
intereses

Explorar
habilidades

Conectar
emocion con
talento

Orientar
al sentido
comunitario

Relacionar
talento  con
aporte social

Evaluar
resiliencia

Fortalecer la
autoestima y
diversidad

Cierre
reflexivo
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. Hoja de trabajo para orientar la autoevaluacion del adolescente

Ficha de autoevaluacién
Valoracion de talentos y proyecto de vida
1.Ficha de autoevaluacion
Nombre:
Aino de escolaridad :
Fecha:

Instrucciones: Responde con sinceridad, reflexionando sobre tus talentos
y metas.

1. Mis intereses y motivaciones:

+  ¢Qué actividades disfruto mas y me hacen sentir motivado/a?

2. Mis talentos y habilidades:

+  ¢En qué actividades creo que tengo facilidad o talento?

3. Desarrollo de habilidades:

+  ¢(/Qué habilidades me gustaria mejorar o desarrollar mas?

4. Aplicacion social y proyecto de vida:

+  ¢Cémo puedo usar mis talentos para ayudar a otros o a mi comunidad?



2. Rubrica de valoracion del talento y proyecto de vida

m EXCELENTE (3) SATISFACTORIO (2) EN PROCESO (1)

Intereses y
motivaciones

Desarrollo de
habilidades

Aplicacion social/
productiva

Coherencia con el
proyecto de vida

Identifica claramente sus
intereses y motivaciones
personales

Reconoce habilidades
propias y esfuerzos
realizados

Explica como puede aplicar
su talento para ayudar a
otras/os

Relaciona claramente
talentos con metasy
proyecto de vida

Identifica algunos intereses y
motivaciones

Reconoce algunas habilidades
y esfuerzos

Menciona alguna forma de
aplicar su talento

Relaciona parcialmente
talentos con proyecto de vida

PROYECTO DE VIDA , REALIZACION INTEGRAL Y DESARROLLO DE TALENTOS .4

Dificultad para
reconocer intereses o
motivaciones

Dificultad para
identificar habilidades
o esfuerzo

No identifica como
aplicar su talento

No relaciona talentos
con proyecto de vida
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